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I.  WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogdt dzialan podejmowanych przez szkole, majacych na celu przygotowanie
mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej.

Ciagle zmiany na rynku pracy, pojawianie si¢ nowych zawodow i zanikanie wczesniej istniejgcych, jak 1 odsetek osob, ktorzy nie moga
znalez¢ zatrudnienia, wymagajg od przysztych absolwentdw umiejetnosci planowania wlasnej kariery. Nauka w szkole podstawowej jest tym
okresem w rozwoju mtodego czlowieka, kiedy nastepuje budowanie wlasnej tozsamosci. Dlatego niezwykle wazne jest, aby w szkole poprzez
realizacj¢ doradztwa zawodowego pomoc uczniom w prawidlowym rozpoznaniu ich potencjatu edukacyjno-zawodowego.

WSDZ stwarza uczniowi mozliwo$¢ zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze
edukacyjnej, a takze kariery zawodowej. Umozliwia poznawanie siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych jak i zasad rzadzacych rynkiem
pracy, a takze sprzyja podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych. WSDZ ma charakter planowanych dziatan ogétu nauczycieli i

jest koordynowany przez szkolnego doradcg zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter.



5.

AKTY PRAWNE REGULUJACE FUNKCJONOWANIE
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty; (Dz.U. 2025 poz. 881 z pézn. zm.)
Uczniowie klas VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie sq oceniani (art. 44a ustawy o systemie oswiaty w

zwigzku 7 art. 109 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)
Rozporzadzenie Ministra Edukaciji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz.U. 2026 poz. 73)

Rozszerzenie wizyt zawodoznawczych: musza odbywac si¢ u pracodawcow, w Branzowych Centrach Umiejetnosci, szkotach

prowadzacych ksztalcenie zawodowe, centrach ksztalcenia zawodowego.

Obowiazek wspolpracy przy tworzeniu programu doradztwa z pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz
(nowy § 4 ust. 3a).

Obowigzek aktywnego udzialu rodzicow w dziataniach doradczych (spotkania, warsztaty, wydarzenia).

Obowiazek korzystania z prognoz rynku pracy (art. 46b) oraz monitoringu karier absolwentow (art. 26b).

Systematyczna analiza danych rynku pracy jako zadanie szkoty (§ 5 ust. 1 pkt 1a).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.) nakladaja na dyrektoréw i rady pedagogiczne ,,obowiazek organizacji

wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne

przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
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dokumentacji (Dz.U. 2024 poz. 50)

Dokumentacje realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego sa dzienniki zajeé

(s 11 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu (Dz.U. z 2024 r. poz. 50)

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie sa wpisywane do arkusza ocen i na swiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoly
podstawowej (§14 ust. 2 rozporzgdzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania [...] (Dz. U. z 2024 r. poz. 50) Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
15 czerwca 2018 r. w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych szkot i placowek artystycznych (Dz. U. poz. 1193 z
pozn. zm.).

§ 18. Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny lub inny specjalista zatrudniony w przedszkolu, szkole lub
placéwce prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy rozklad swoich zaje¢, zajecia i czynnos$ci przeprowadzone w poszczegélnych
dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspoéldziala przy wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona i
nazwiska dzieci, uczniow, shuchaczy lub wychowankow, objetych roznymi formami pomocy, w szczegélnosci pomoca psychologiczno-

pedagogiczna.

§ 19. Przedszkole, szkota i placowka gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka, ucznia, uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, stuchacza lub wychowanka objetego odpowiednio ksztalceniem specjalnym, zajeciami rewalidacyjno- wychowawczymi lub
pomocg psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynno$ci uzupehiajacych prowadzonych w szczeg6élnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede, doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne, o ktorych mowa w art. 127 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, oraz indywidualne programy

zajgc, o ktorych mowa w § 12 ust. 211 3.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2023 poz. 1978)



§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591 oraz z 2018 r. poz. 1647) wprowadza

si¢ nast¢pujace zmiany:

3) § 18 otrzymuje brzmienie: ,,Zajgcia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa

zawodowego, o ktorych mowa w art. 26a ustawy.”;

8. Statut szkoly.



I11. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE WSDZ

W realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zaangazowani sa:

Dyrektor szkoly — nadzoruje organizacj¢ doradztwa zawodowego, zapewnia warunki do realizacji dziatan, koordynuje wspoétprace z
instytucjami zewnetrznymi.

Doradca zawodowy / koordynator doradztwa — planuje i prowadzi dziatania doradcze, wspiera nauczycieli, organizuje wizyty
zawodoznawcze, wspotpracuje z pracodawcami, BCU i szkotami branzowymi.

Pedagog i psycholog szkolny — wspierajg uczniow w rozwoju osobistym, pomagajg w rozpoznawaniu mocnych stron, zainteresowan i
trudno$ci wptywajacych na wybdr $ciezki edukacyjne;.

Wychowawcy klas — realizujg tresci doradcze w ramach godzin wychowawczych, monitorujg potrzeby uczniow, wspotpracuja z rodzicami.
Nauczyciele przedmiotowi — wlaczaja elementy orientacji zawodowej do tresci przedmiotowych, wskazuja praktyczne zastosowania
wiedzy w r6znych zawodach.

Bibliotekarz szkolny — udostgpnia materiaty dotyczace zawodow, szkét ponadpodstawowych, rynku pracy, wspiera uczniéw w
wyszukiwaniu informaciji.

Specjalisci szkolni (terapeuta pedagogiczny, logopeda, inni) — wspieraja uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w procesie
wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej.

Rodzice — uczestniczg w dziataniach doradczych, wspotpracujg ze szkolg, wspierajg dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych.

Instytucje zewnetrzne — pracodawcy, szkoty branzowe, technika, Branzowe Centra Umiej¢tnosci, instytucje rynku pracy.

Szkota na kazdym etapie ksztalcenia, realizujgc tresci programowe, podejmuje dziatania wspierajgce rozwoj osobowosciowy ucznia, rozwija jego

umiejetnosci i kompetencje oraz przygotowuje do aktywnego funkcjonowania w zyciu spolecznym i zawodowym.

Tresci z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego sa realizowane w klasach I-VIII w ramach obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych z

zakresu ksztalcenia ogolnego, biezacej pracy z uczniami oraz dzialan wychowawczych i profilaktycznych. Wynikaja one z realizacji
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podstawy programowej wybranych przedmiotow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oSwiatowe.



V. FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 77

3.1 ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO:

Wybdr $ciezki edukacyjno-zawodowej jest procesem rozwojowym, ktory trwa przez cate zycie. Preferencje zawodowe 1 zainteresowania
ksztaltujg si¢ od dziecinstwa i zmieniajg wraz z doswiadczeniami ucznia.

Na wybor zawodu wpltywaja wartos$ci, zainteresowania, mocne strony, emocje, poziom wyksztatcenia, stan zdrowia oraz srodowisko
rodzinne i spoleczne.

WSDZ obejmuje dziatania indywidualne i grupowe kierowane do uczniow, rodzicow i nauczycieli.

System wspiera ucznidow w wyborze szkoty ponadpodstawowej, planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej oraz dostarcza informacji o
zawodach, rynku pracy i mozliwos$ciach ksztalcenia.

WSDZ wspiera nauczycieli w planowaniu i realizacji tresci doradczych oraz wigczaniu elementéw orientacji zawodowej do zajeé
przedmiotowych.

WSDZ wspiera rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez dziecko, dostarczajgc informacji o predyspozycjach ucznia
i mozliwos$ciach ksztatcenia.

WSDZ ma charakter dziatan planowanych, systemowych i realizowanych zgodnie z harmonogramem.

WSDZ jest tworzony we wspolpracy z pracodawcami, przedstawicielami branz, izbami gospodarczymi oraz instytucjami rynku
pracy.

WSDZ uwzglednia prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego oraz monitoring karier
absolwentow.

WSDZ obejmuje organizacje wizyt zawodoznawczych w Branzowych Centrach UmiejetnosSci, technikach, szkotach branzowych, centrach

ksztatcenia zawodowego oraz u pracodawcow.
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3.2 CELE ORIENTACJI ZAWODOWEJ W KLASACH I-VI:

Celem orientacji zawodowej w klasach 1111 jest:

* wstepne zapoznanie ucznidow z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy

* rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji

* stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji
* budowanie $wiadomosci, ze ludzie wykonuja ré6zne zawody 1 petnig rézne role spoleczne.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest:

* poznawanie wlasnych zasobow

* Zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy

* ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji

« stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji

* wprowadzanie prostych narzedzi do samooceny (np. karty zainteresowan).

3.3 CELE DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH VII-VIII:

Celem doradztwa zawodoweqgo w klasach VII-VI11 szkoty podstawowej jest:

e Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnos$ci 1 uzdolnien, mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszaréw do
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rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
e Poznawanie $§wiata zawodow i rynku pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i

rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Poznawanie rynku edukacyjnego i uczenie si¢ przez cale zZycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie,

wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji

I pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery

Korzystanie z prognoz rynku pracy i informacji o zapotrzebowaniu na zawody,

Przygotowanie do wizyt zawodoznawczych i analizy ich wynikow,

¢ Rozwijanie umiejetnosci refleksji nad doswiadczeniami edukacyjnymi i zawodowymi.

3.4 GLOWNE CELE WSDZ:

1. Przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodoweyj.

2. Okreslenie wiasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan, talentow, mocnych stron i umiejgtnosci.
3. Przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow edukacyjno-zawodowych.

4. Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywajg w procesie przygotowania dziecka do wyboru jego przysztej Sciezki

edukacyjnozawodowej.

5. Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji zawodowych, osobowosciowych i
edukacyjnych.

6. Wzmacnianie myslenia o karierze zawodowej w perspektywie procesu podejmowania decyzji.
12



7. Rozszerzanie perspektywy nato, co jest po ukonczeniu szkoty.

8. Poznawanie przez mtodziez wtasnej osobowosci W okreslaniu przydatnosci zawodowej. przydatno$ci zawodowe;j.

9. Aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wybory dalszej drogi edukacyjnej i wlasciwej szkoty.

10. Uwzglednianie prognoz rynku pracy i monitoringu karier absolwentow.

11. Organizacja wizyt zawodoznawczych w BCU, technikach, szkotach branzowych, centrach ksztalcenia zawodowego i u pracodawcow.

3.5 CELE SZCZEGOLOWE:

Uczniowie:

poznaja wiasne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, umiej¢tnosei, uzdolnienia,

rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz ksztattowania wiasciwych relacji spotecznych,
potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa $wiadomi swoich ograniczen,

Sa zmotywowani do podjgcia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej,

znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

maja informacje 0 zawodach i sytuacji na rynku pracy,

zZnaja system ksztatcenia oraz oferte edukacyjng szkot ponadpodstawowych,

wybierajg zawod i szkole po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami szkoty i zawodu,
Znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu,

znaja zrodta informacji edukacyjnej i zawodowej,

uczestnicza W wizytach zawodoznawczych i potrafig analizowac¢ ich wyniki,

potrafig korzysta¢ z prognoz rynku pracy.
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Rodzice:

Sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

znaja ofert¢ edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

wspierajg dzieci w wyborze przysziej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

posiadaja informacj¢ 0 mozliwosciach i zagrozeniach dziecka,

wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

angazuja si¢ W prace doradcza szkoty np. prezentujg swoje zawody czy zaktady pracy,

uczestnicza w spotkaniach i warsztatach doradczych.

Nauczyciele:

potrafig zauwazy¢ potrzeby i zasoby ucznioéw,

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci i predyspozycje,

wspierajg rodzicow i ucznidow W procesie wyboru przez dziecko przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowej,
realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi

Znaja oferte szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji

wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole
wspolpracujg z pracodawcami, BCU, technikami 1 szkotami branzowymi,

wykorzystuja prognozy rynku pracy w planowaniu dziatan.
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V. TRESCI PROGRAMOWE WYNIKAJACE Z REALIZACJI WSDZ

5.1 TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-IlI:

I. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac,

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb,

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi,

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach,

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych,
1.6 rozpoznaje, co lubi robi¢ i co sprawia mu satysfakcje,

1.7 dokonuje prostej samooceny (np. wybor buzki, skali, kart obrazkowych).

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY
Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach,

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach,
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2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow W ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje,

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan W wykonywaniu danego zawodu,

2.6 rozpoznaje, ze ludzie wykonujg rézne zawody i petnig rozne role spoteczne,

2.7 uczestniczy w prostych spotkaniach z przedstawicielami zawoddw (np. rodzic, pracownik lokalnej instytucji),

2.8 wskazuje, ktére czynnosci zawodowe s3 mu znane z obserwacji otoczenia.
3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnoscei,

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢,

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich,

3.4 rozpoznaje, ze uczenie si¢ odbywa si¢ w roznych miejscach (szkota, dom, biblioteka, zaj¢cia dodatkowe),
3.5 korzysta z prostych materialow informacyjnych (ilustracje, ksigzki, plansze).

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOQOJU | PODEIJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic,
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu,
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba,

4.4 okresla proste cele (np. ,,chce nauczy¢ sie...”, ,,chce sprobowac...”),
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4.5 rozpoznaje, ze decyzje moga si¢ zmienia¢ wraz z doswiadczeniem i rozwojem.
5.2 TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS IV-VI:

|. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW
Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia,

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztosc,
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow,
1.5 rozpoznaje, ktore aktywnosci sprawiajg mu satysfakcje i ktore sa dla niego trudne;,

1.6 dokonuje prostej samooceny (np. karta mocnych stron, skala, wybor symboli),

1.7 wskazuje, ktore cechy 1 umiejetnosci moga by¢ przydatne w réznych zawodach.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY
Uczen:
2.1 wymienia rozne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rozne $ciezki ich

uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach,
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe,
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2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéob tworczy i niekonwencjonalny,

2.5 wyjasnia rolg pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca,

2.6 wskazuje czynnosci zawodowe charakterystyczne dla wybranych profesji,

2.7 rozpoznaje, ze zawody zmieniajg si¢ wraz z rozwojem technologii i potrzeb rynku pracy,

2.8 uczestniczy w prostych formach poznawania zawodow (spotkanie z przedstawicielem zawodu, film edukacyjny, wizyta w lokalnej instytucji),

2.9 opisuje, jakie umiejetnosci sg potrzebne w zawodach znanych z otoczenia.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadoéw, oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki,
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢,

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy,

3.4 rozpoznaje, ze uczenie si¢ odbywa si¢ w wielu miejscach (szkota, dom, biblioteka, zajecia dodatkowe),

3.5 korzysta z prostych materiatow informacyjnych (plansze, broszury, strony internetowe dla dzieci),

3.6 wskazuje, Ze uczenie si¢ jest procesem ciggtym 1 potrzebnym w dorostym zyciu.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOQOJU | PODEIJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci i zadania niezbgdne do realizacji celu,
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4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba,
4.4 okresla proste cele edukacyjne (np. ,,chce poprawié...”, ,,chce nauczyc¢ sig...”),
4.5 rozpoznaje, ze decyzje moga si¢ zmienia¢ wraz z doswiadczeniem i rozwojem,

4.6 wskazuje, jakie informacje sg potrzebne, aby podjac¢ dobra decyzje (np. o wyborze zaje¢¢, aktywnosci, przysziej szkoty).

5.3 TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII/ VIII:

I. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe),

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen

innych os6b oraz innych Zrodet,

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych,

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki

edukacyjno-zawodowej,
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb,
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1.8 analizuje, ktore kompetencje beda kluczowe na przysztym rynku pracy,

1.9 dokonuje refleksji nad wtasnymi doswiadczeniami edukacyjnymi i zawodowymi (np. wolontariat, praktyki, dziatania projektowe).

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania,
2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow,
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,
2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy,
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodows,
2.7 dokonuje autoprezentacji,
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy,
2.9 analizuje prognozy zapotrzebowania na pracownikoéw w zawodach szkolnictwa branzowego (art. 46b PO),
2.10 uczestniczy w wizytach zawodoznawczych,

2.11 ocenia, jak zmiany technologiczne wptywaja na powstawanie nowych zawodow i zanikanie innych.
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3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:
3.1 analizuje oferty szko6t ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych

zrédet informacji,

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania wiasnych zasobow,
3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej,
3.4 okresla znaczenie uczenia sig¢ przez cale zycie,

3.5 poréwnuje rézne $ciezki edukacyjne pod katem przysztych mozliwosci zawodowych,

3.6 korzysta z wiarygodnych zrodet informacji edukacyjnej (np. Mapa Karier, strony szkot itp.)

3.7 analizuje, jak wybor szkoty ponadpodstawowej wplywa na dalszg Sciezke zawodowa.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby,

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢

z ich pomocy,
4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow,

4.5 analizuje wyniki wizyt zawodoznawczych i wykorzystuje je w planowaniu $ciezki edukacyjnej,
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4.6 korzysta z informacji o rynku pracy, prognozach i trendach przy podejmowaniu decyzji,

4.7

*Tre$ci programowe WSDZ dla klas VII-VIII realizowane sa w ramach zaje¢¢ z doradztwa zawodowego (szczegoly zostaly zawarte w
programie zaje¢¢ z doradztwa zawodowego), godzin wychowawczych, dzialan profilaktycznych oraz wizyt zawodoznawczych. Program
uwzglednia aktualne wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz.U. 2026 poz. 73), w tym
obowigzek wspolpracy z pracodawcami i przedstawicielami branz, wykorzystania prognoz rynku pracy oraz monitoringu karier

absolwentow.
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VI.DIAGNOZA POTRZEB - METODY | FORMY REALIZCJI

6.1 Diagnoza potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego obejmuje:

e analiz¢ zainteresowan, predyspozycji i mocnych stron ucznidéw,

e rozpoznanie trudnosci i barier w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych,

e analiz¢ oczekiwan rodzicéw wobec wyboru szkoty przez dziecko,

e rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji tresci doradczych,

o analiz¢ lokalnego rynku pracy, prognoz zapotrzebowania na zawody oraz monitoringu karier absolwentow,

o analize wynikow wizyt zawodoznawczych i spotkan z przedstawicielami zawodow.

Diagnoza jest prowadzona systematycznie i stanowi podstawe planowania dziatan WSDZ.

6.2 W celu realizacji WSDZ beda stosowane nastepujace metody pracy:

Metody testowe — kwestionariusze, testy zainteresowan, ankiety, karty samooceny.

Metody aktywizujace — burza mézgow, dyskusja, analiza przypadku, praca w grupach.

Metody audiowizualne — filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne, zasoby internetowe (np. Mapa Karier).
Metody zapisowe — mapy mysli, drzewo decyzyjne, karty refleksji, portfolio ucznia.

Treningi umiejetnosci spolecznych — komunikacja, wspotpraca, autoprezentacja.

Miniwyklady i pogadanki — wprowadzajace do zagadnien rynku pracy i edukacji.

Warsztaty tematyczne — rozwijajace kompetencje migkkie i umiejetnosci planowania.
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e Analiza informacji o rynku pracy — praca z prognozami zawodow, monitoringiem karier absolwentow, lokalnymi ofertami edukacyjnymi.

e Metody doswiadczeniowe — obserwacja pracy w rzeczywistych warunkach podczas wizyt zawodoznawczych.

6.3 Formy i sposoby realizacji WSDZ:

Zajecia edukacyjne za zakresu orientacji zawodowej w ramach zastepstw (warsztaty, pogadanki, dyskusje, testy predyspozycji, karty pracy),

Lekcje wychowawcze,

Lekcje przedmiotowe na ktorych realizowane sa tresci z zakresu doradztwa zawodowego,

W ramach obowigzkowych zaj¢¢ z doradztwa zawodowego dla klas VI1i VIII

Wyjscia edukacyjne,

Spotkania z zaproszonymi go$émi,

Indywidualne konsultacje,

wizyty zawodoznawcze,

wspotpraca z pracodawcami, izbami gospodarczymi i przedstawicielami branz,

udziat w wydarzeniach edukacyjnych 1 branzowych (np. targi edukacyjne, dni otwarte szkot),

praca z materiatami informacyjnymi dotyczacymi prognoz rynku pracy.
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VII.DZIALANIA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO:

7.1 Zadania doradcy zawodowego wobec uczniow
e Przygotowanie uczniow do trafhego wyboru zawodu i dalszej $ciezki edukacyjne;.
e Przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (rekrutacja, zmiana srodowiska, adaptacja do nowych warunkow).
e Przygotowanie uczniéw do roli pracownika i funkcjonowania na rynku pracy.
e Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych: komunikacja, wspoétpraca, rozwigzywanie konfliktow.
o Diagnoza predyspozycji zawodowych, zainteresowan, mocnych stron i ograniczen.
e Prowadzenie indywidualnych konsultacji doradczych.
e Wspieranie uczniéw w analizie wtasnych do§wiadczen edukacyjnych 1 zawodowych (projekty, wolontariat, praktyki).
e Przygotowanie uczniéw do udzialu w wizytach zawodoznawczych oraz analiza ich wynikow.
o Wprowadzanie pracy z prognozami rynku pracy.
e Uczenie korzystania z wiarygodnych zrodet informacji o zawodach, rynku pracy i edukacji (np. Mapa Karier, ZPE, BCU).

e Wspieranie uczniéw w refleksji nad zmianami na rynku pracy i ich wptywem na wybdr zawodu.

7.2 Zadania doradcy zawodowego wobec nauczycieli i wychowawcow

e Realizowanie zadan zawartych w WSDZ.

o Tworzenie i aktualizowanie szkolnej bazy materiatdéw informacyjno-dydaktycznych z zakresu doradztwa zawodowego.
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e Wspdlpraca z wychowawcami i nauczycielami w planowaniu tresci doradczych na lekcjach przedmiotowych.

o Wspomaganie nauczycieli w rozpoznawaniu zasobow i potrzeb uczniow.

e Przeprowadzanie diagnozy srodowiska klasowego.

e Wprowadzanie elementéw doradztwa zawodowego na lekcjach wychowawczych i przedmiotowych.

e Wspdlpraca z pracodawcami, przedstawicielami branz, izbami gospodarczymi oraz BCU przy planowaniu dziatan doradczych.
« Wspieranie nauczycieli w wykorzystaniu prognoz rynku pracy i monitoringu karier absolwentow.

o Koordynowanie organizacji wizyt zawodoznawczych w technikach, szkotach branzowych, BCU, centrach ksztatcenia zawodowego i u

pracodawcow.

7.3 Zadania doradcy zawodowego wobec rodzicow
e Prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty.
o Wspomaganie rodzicOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci.
e Gromadzenie i udostepnianie informacji o ofercie szkét ponadpodstawowych.
e Wsparcie merytoryczne i metodyczne dla rodzicoéw.
e Okreslanie oczekiwan wobec rodzicow 1 ucznidéw w procesie wyboru szkoty.
« Informowanie o spotkaniach i warsztatach dla rodzicow dotyczacych wyboru szkoty, rynku pracy i predyspozycji zawodowych.
e Wiaczanie rodzicow w dziatania doradcze (prezentacja zawodow, zakladow pracy, udzialt w wizytach zawodoznawczych).

e Przekazywanie rodzicom informacji wynikajacych z prognoz rynku pracy i monitoringu karier absolwentow.

7.4 Zadania doradcy zawodowego w zakresie organizacji i dokumentacji
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e Systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow i rodzicow w zakresie informacji edukacyjnych i zawodowych.
e Udzielanie indywidualnych porad zawodowych.

e Pomoc w okreslaniu mozliwo$ci zawodowych uczniéw z ograniczeniami psychofizycznymi.

e Informowanie o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania okre§lonych zawodow.

e (Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

e Prowadzenie zaje¢¢ klasowych przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery.

e Wspolpraca z nauczycielami i rodzicami w zapewnieniu ciggtosci dziatan doradczych.

o Opracowywanie i aktualizowanie informacji o zawodach, kwalifikacjach i potrzebach rynku pracy.

e Upowszechnianie wiedzy o planowaniu kariery zawodowe;j.

« Prowadzenie dokumentacji udzielanych porad oraz sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci doradcze;j.

e Dokumentowanie wynikoéw wizyt zawodoznawczych 1 ich wykorzystania w planowaniu $ciezek edukacyjnych ucznidéw.
e (Uwzglegdnianie w dokumentacji analizy prognoz rynku pracy.

o Wspolpraca z instytucjami rynku pracy, BCU, technikami i szkotami branzowymi w zakresie aktualizacji informacji zawodowych.

VIIl. ORGANIZACJA | FORMY REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO NA

POSZCZEGOLNYCH ETAPACH EDUKACYJNYCH
8.1 Klasy I-111

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-111 wkomponowane sa w proces realizacji podstawy programowej edukacji

wczesnoszkolnej.
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Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III sg wkomponowane w proces realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej 1

realizowane:

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego (art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe),
e na zajeciach z wychowawca,

o w ramach dziatan wychowawczo-profilaktycznych,

e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e W ramach wizyt i warsztatéw zawodoznawczych

Cele ogolne:
e Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
¢ Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej
e Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy witasnej i innych
e Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
e Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i organizacjg wlasnej aktywnosci

e Rozpoznawanie, ze ludzie wykonuja r6zne zawody i petnig rozne role spoteczne.

Wprowadzanie prostych form samooceny (,,co lubi¢ robi¢”, ,,co mi wychodzi najlepiej”).

Umozliwianie poznawania sSrodowiska pracy poprzez wizyty zawodoznawcze dostosowane do wieku.

Korzystanie z prostych Zrddel informacji (ilustracje, ksiazki, rozmowa z dorostymi).
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8.2

e Budowanie pozytywnej postawy wobec uczenia si¢ jako procesu potrzebnego w dorostym zyciu.

Klasy IV-VI

Doradztwo zawodowe w klasach 1V-V1 jest realizowane:

Cele

na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego (art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo oswiatowe),
na zajeciach z wychowaweca,
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w dziataniach wychowawczo-profilaktycznych,
w ramach wizyt i warsztatéw zawodoznawczych.
ogolne:
Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow 1 ograniczen, predyspozycji i uzdolnien.
Rozwijanie umiejg¢tnosci analizowania wlasnych zasobow w kontekscie plandw i aspiracji zawodowych.
Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.
Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej.
Rozwijanie kompetencji migkkich (praca zespotowa, planowanie, ustalanie priorytetow, zarzgdzanie zadaniami).
Rozwijanie kompetencji transferowalnych.
Rozwijanie umiejetnosci uczenia sig.

Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudze;j.
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Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

Wprowadzanie analizy czynnosci zawodowych i wymagan zawodow.

Korzystanie z wiarygodnych zrodet informacji 0 zawodach i rynku pracy (ZPE, Mapa Karier, BCU).

Udziat w wizytach zawodoznawczych i analiza ich wynikow.
Wprowadzanie poj¢cia zmiennosci rynku pracy (zawody przysztosci, zawody zanikajace).

Wspotpraca z lokalnym srodowiskiem pracy (spotkania, prezentacje zawodow).
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8.3 Klasy VI1I-VIII

Tematyka zaje¢ klasa VII
Lp. Temat Cele edukacyjne Osiagni¢cia uczniow
1. | Coto jest doradztwo zawodowe, -Wyjasnienie uczniom podstawowych pojec -Uczniowie wiedzg czym zajmuje si¢ doradca zawodowy 1 znaja
kariera, $ciezka zawodowa? zwigzanych z doradztwem zawodowym. jego zadania.
Gdzie szuka¢ informacji? -Wyjasnienie roli doradcy zawodowego w szkole, -Uczniowie potrafig szukac potrzebnych informacji zwigzanych z

jego zadan i obowigzkow. karierg oraz wyborem szkoty.
- Wskazanie zrodet rzetelnych informacji zwigzanych
z karierg oraz wyborem szkoty .

2. | Znam siebie. - Ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci méwienia o | - Uczen zna siebie, swoje mozliwosci i umiejetnosci.
sobie, dostrzegania i prezentowania w sobie mocnych , e .. )
stron - Uczen potrafi okresli¢ swoje zainteresowania, mocne strony.

3. | Moja marka osobista. - Rozwijanie §wiadomosci dot. wlasnej przysztosci - Uczniowie potrafig analizowa¢ wlasny potencjat.
zwigzanej z kariera, szkola, umiejetnosciami. .. ) , ) :

azang] ? % 12 - Uczniowie potrafig zdefiniowa¢ czym jest marka osobista.

-Rozwijanie poczucia wlasnej warto$ci, pozytywnego
myslenia i samoakceptacji.

4. | Komunikacja interpersonalna. - Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego - Uczniowie posiadajg wiedze¢ na temat umiejetnosci skutecznego
komunikowania sie¢. . .

porozumiewania si¢.
- Ukazanie barier komunikacyjnych i ich wplyw na S . , . , ,
iy piyw - Uczniowie wiedzg jakie bariery komunikacyjne zakldcaja

porozumiewanie si¢. porozumiewanie si¢.

5. | Jak szuka¢ ofert pracy? Czym jest - Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i - Uczniowie wiedzg, gdzie szuka¢ ofert pracy (portale, strony

rozmowa o prace?

selekcjonowania ofert pracy z réznych zrodet.

firm, urzgdy pracy, media spotecznos$ciowe).

- Uczniowie potrafig analizowac¢ tres¢ ogloszenia i wskazaé
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-Analizowanie tresci ogloszen pod katem wymagan,

obowigzkow 1 warunkéw zatrudnienia.

- Rozwijanie wiedzy o przebiegu rozmowy

kwalifikacyjnej i jej celu.

- Ksztattowanie umiejgtnosci przygotowania si¢ do
rozmowy (analiza oferty, dokumenty, stroj,

punktualnos$c).

- Rozwijanie umiej¢tnosci autoprezentacji i

komunikacji podczas rozmowy.

najwazniejsze elementy.

- Uczniowie potrafig dopasowac oferte do wlasnych zasobow i
predyspozycji.

- Uczniowie wiedzg, czym jest rozmowa kwalifikacyjna i jaki ma
cel.

- Uczniowie potrafig przygotowaé krotka autoprezentacje.

- Uczniowie rozumieja, jakie zachowania sg pozadane podczas
rozmowy (kultura, punktualno$¢, komunikacja).

CV w matym palcu.

- Wyjasnienie uczniom czym jest cv, list
motywacyjny.

- Wskazanie dobrych 1 ztych przyktadow cv.

- Uczniowie wiedzg czym jest cv, list motywacyjny.
- Uczniowie potrafig konstruowac cv.

- Uczniowie potrafig wskaza¢, ktory przyktad cv jest dobry.

Nietypowe zawody i $ciezki kariery.
Zawody przysztosci.

- Zapoznanie uczniow z nietypowymi zawodami i
Sciezkami kariery.

- Wyjasnienie uczniom czym s3 zawody przysztosci.

- Uczniowie znaja nietypowe zawody 1 $ciezki kariery.

- Uczniowie majg Swiadomos¢ istnienia zawodow przysztosci 1
wiedza czym sa.

Jestem kreatywny — to przydaje si¢ w
pracy.

-Zwigkszenie poczucia kompetencji uczniow w
zakresie kreatywnosci.

- Uczniowie znajg techniki i sposoby stymulujace kreatywnos¢.

- Uczniowie wiedzg w jakich warunkach sg najbardziej tworczy.

To czy to — podejmowanie decyzji.
Jak wybra¢ odpowiednig Sciezke

- Zapoznanie uczniow z zasadami

- Uczniowie wiedzg jak wlasciwie podejmowac decyzje
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kariery? podejmowania decyzji. - Uczniowie znaja wszystkie czynniki niezb¢dne do podjecia
decyzji.
10. | Sukces — czy widzg swoje sukcesy? | - Zapoznanie uczniow z definicjg sukcesu. - Uczniowie znaja definicje sukcesu.
Podsumowanie cyklu zajec - Ksztattowanie w uczniach wagi pozytywnego - Uczniowie rozumiejg wage pozytywnego myslenia w
doradztwa zawodowego. myslenia w podnoszeniu poczucia wiasnej warto$ci. | podnoszeniu wtasnej wartosci.
- Zapoznanie uczniéw z metoda podsumowania - Uczniowie podsumowuja cykl zaje¢ z doradztwa zawodowego,
pralki, walizki i kosza na $mieci. potrafig wskazaé¢ informacje i umiejgtnosci przydatne.
Tematy zaje¢ w klasie VIII
Lp. Temat Cele edukacyjne Osiagniecia uczniow
1. W czym moze pomédc mi | - Przypomnienie uczniom podstawowych pojec¢ - Uczen formuluje oczekiwania wobec zajec
doradca zawodowy? zwigzanych z doradztwem zawodowym - Uczen poszerza
Moje oczekiwania wobec | -Przypomnienie roli doradcy wiedze na temat wsparcia, jakie moze uzyskaé
zadan. zawodowego w szkole, jego zadan i obowigzkow od doradcy zawodowego
2. Przekonania i stereotypy | - Przedstawienie uczniom przekonan i stereotypoOw na - Uczen formutuje opinie na tematy dotyczace
dotyczace edukacji i temat edukacji oraz rynku pracy edukacji/rynku pracy i je uzasadnia
rynku pracy.
3. System szkolnictwa w - Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji o - Uczniowie poznaja schemat szkolnictwa w Polsce
Polsce. szkotach - Uczniowie umiejg wymienic¢ typy szkot ponadpodstawowych
- Uczniowie potrafig scharakteryzowac typy szkot
ponadpodstawowych
4, Moje potrzeby i warto$ci | - Pomoc w u§wiadomieniu sobie uczniom ktérych - Uczniowie wiedzg jakich przedmiotéw ucza si¢ najszybciej i
zwigzane ze szkotg — jaka | przedmiotow uczg si¢ szybciej, ktore lekcje sprawiajg im | jakie przedmioty oraz tematy sprawiajg im przyjemnosc¢
szkota jest dla mnie przyjemnos¢ - Uczniowie potrafig wskaza¢ wilasne kryteria wyboru szkoty
najlepsza? - Wskazywanie wlasnych kryteriéw wyboru szkoty
ponadpodstawowej
5. Zasady przeliczania - Zaprezentowanie uczniom zasad przeliczania punktow | - Uczniowie znajg i potrafig samodzielnie przelicza¢ swoje
punktow w rekrutacji do | w rekrutacji do szkoly ponadpodstawowej punkty w rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych
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szkot

ponadpodstawowych.
6. Moj ranking szkot i klas. | - Uporzadkowanie swojej wiedzy na temat szkot - Uczniowie potrafig uszeregowaé szkoty oraz wedlug wlasnych
ponadpodstawowych potrzeb i upodoban
- Wypisanie wszystkich szkot i klas, do ktorych
uczniowie si¢ rekrutujg
7. » Wybor szkoly mnie - Rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania wtasnych - Wiedza, ze stres i niepewno$¢ przy wyborze szkoly sg naturalne
stresuje” — doradca emocji zwigzanych z wyborem szkoty. 1 mozliwe do opanowania.
pokazuje mozliwosci - Ksztaltowanie postawy otwarto$ci na rozmowe o -Potrafig nazwac swoje obawy i potrzeby zwigzane z wyborem
trudnosciach 1 watpliwosciach. szkoty.
- Analizowanie r6znych mozliwosci edukacyjnych i ich | - Rozumieja, jakie czynniki warto wzig¢ pod uwagg przy
konsekwencji. podejmowaniu decyzji edukacyjnej.
- Rozwijanie umiejgtnosci korzystania z pomocy - Potrafig wskaza¢ osoby, ktore mogg ich wesprze¢ (doradca,
doradcy zawodowego. wychowawca, rodzice).
- Rozwijanie $wiadomosci, ze stres i niepewnos$¢ sg - Wiedza, jakie szkoty i kierunki sa dostepne oraz czym si¢
naturalng cze$cig procesu wyboru szkoty. réznia.
8. Rekrutacja — co mnie - Zapoznanie uczniéw z rekrutacjg — podstawowe - Uczniowie posiadaja podstawowa wiedze o rekrutacji
czeka? — Pierwsze informacje, na czym ona polega, zasady - Uczniowie potrafig samodzielnie opisa¢ na czym polega
informacje zwigzane z rekrutacja do szko6t ponadpodstawowych
zasadami sktadania
dokumentow.
0. Rekrutacja do szkot - Rozwijanie umiejetnosci - Uczen potrafi przygotowac¢ niezbedna dokumentacje
ponadpodstawowych cz. 1 | sporzadzania dokumentow okreslonych przez procedury | okreslong w procesie rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej
rekrutacji do szkét ponadpodstawowych oraz przysztej pracy
- Rozwijanie umiejetnosci - Uczniowie wiedza jak poszukiwac Zrodetl informacji o szkotach
wyszukiwania informacji o i rekrutacji
szkotach 1 rekrutacji do szkot ponadpodstawowych - Uczniowie znaja zasady rekrutacji do szkot
- Zapoznanie z zasadami rekrutacji do szkot ponadpodstawowych w roku szkolnym 2023/2024
ponadpodstawowych w roku szkolnym 2023/2024
10. Rekrutacja do szkoét - Rozwijanie umieje¢tnosci - Uczen potrafi przygotowaé niezbedng dokumentacje

ponadpodstawowych cz. 2

Podsumowanie cyklu

sporzadzania dokumentow okreslonych przez procedury
rekrutacji do szkot ponadpodstawowych

okreslong w procesie rekrutacji do szkoly ponadpodstawowej
oraz przysztej pracy
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zaje¢ doradztwa
zawodowego.

- Rozwijanie umieje¢tnosci

wyszukiwania informacji o

szkotach i rekrutacji do szkot ponadpodstawowych
- Zapoznanie z zasadami rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych w roku szkolnym 2023/2024
- Podsumowanie cyklu zajec¢

- Uczniowie wiedzg jak poszukiwaé zrodet informacji o
szkotach 1 rekrutacji

- Uczniowie znajg zasady rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych w roku szkolnym 2023/2024

- Uczniowie potrafig podsumowac¢ cykl zaje¢ doradztwa
zawodowego metoda pralki, walizki i kosza na $§mieci
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IX. EWALUACJA:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest niezbedna, aby dziatania szkoty byty zgodne z potrzebami i oczekiwaniami

uczniow, rodzicéw oraz nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 77. Ewaluacja prowadzona jest systematycznie w kazdym roku szkolnym i obejmuje:

1. Metody ewaluacji

rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami,

obserwacj¢ zaje¢ prowadzonych przez doradce zawodowego, pedagoga, psychologa, wychowawcow i nauczycieli,
analize wynikow ankiet i kwestionariuszy dotyczacych potrzeb edukacyjno-zawodowych,

analize dokumentacji doradcy zawodowego,

analiz¢ frekwencji 1 zaangazowania ucznidw w zajgcia doradcze,

analiz¢ wynikoéw wizyt zawodoznawczych oraz opinii uczniow po ich zakonczeniu,

analiz¢ wspolpracy szkoty z instytucjami rynku pracy, pracodawcami i szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe,

analiz¢ wykorzystania prognoz rynku pracy i monitoringu karier absolwentéw w dziataniach doradczych.

2. Zakres ewaluacji

Ewaluacja obejmuje:

skuteczno$¢ dziatan doradczych na poszczegdlnych etapach edukacyjnych,
adekwatno$¢ tresci programowych do potrzeb uczniow,
stopien realizacji celow WSDZ,

jakos¢ wspotpracy z rodzicami 1 nauczycielami,
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o jako$¢ wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi (Np. pracodawcy, szkoty ponadpodstawowe),
o efektywno$¢ organizacji wizyt zawodoznawczych,

e poziom przygotowania uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

3. Narzedzia ewaluacji

e ankiety dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli,

arkusze obserwacji zajec,

karty samooceny ucznia,

raporty z wizyt zawodoznawczych,

analiza wynikéw rekrutacji uczniéw do szkoét ponadpodstawowych.

4. Wykorzystanie wynikow ewaluacji
Wyniki ewaluacji shuza do:
« aktualizacji WSDZ na kolejny rok szkolny,
o modyfikacji tresci programowych 1 metod pracy,
e dostosowania dziatan doradczych do zmieniajacych si¢ potrzeb ucznidéw,
e planowania wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi,
o doskonalenia pracy doradcy zawodowego i nauczycieli,

e wzmacniania dziatan wspierajacych ucznidéw w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.
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X. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM | INSTYTUCJAMI

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspierajacymi proces doradztwa zawodowego stanowi kluczowy element WSDZ. Szkota

Podstawowa nr 77 realizuje dzialania doradcze we wspotpracy z nastepujacymi podmiotami:
Instytucje edukacyjne i doradcze

e Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy w Poznaniu — wsparcie merytoryczne, konsultacje, materialy edukacyjne.

e Wydzial Oswiaty Urzedu Miasta Poznania — koordynacja dziatan edukacyjnych i doradczych.

o Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (PPP) — diagnoza predyspozycji, wsparcie psychologiczne i edukacyjne.

o Technika, licea i szkoly branzowe I stopnia — prezentacja oferty edukacyjnej, wizyty zawodoznawcze.

e Centra Ksztalcenia Zawodowego (CKZ) — zajecia pokazowe, prezentacja zawodow, warsztaty.

e Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU) — wizyty zawodoznawcze, prezentacja nowoczesnych technologii i zawodow przysziosci.
« Fundacja Katalyst Education — Mapa Karier — narzedzia edukacyjne, materiaty informacyjne.

o Stowarzyszenie Inspiracja-Aktywacja — dziatania rozwojowe, warsztaty kompetencji migkkich.
Instytucje rynku pracy

e  Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP) — prognozy rynku pracy, Barometr Zawodow.
e Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu (PUP) — informacje o zawodach, rynku pracy, formach zatrudnienia.

e Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) — dziatania informacyjne, warsztaty, projekty dla mtodziezy.
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Srodowisko branzowe i gospodarcze

o Lokalni pracodawcy i przedsi¢biorcy z terenu Poznania — wizyty zawodoznawcze, prezentacja stanowisk pracy.
e Miedzynarodowe Targi Poznanskie — wydarzenia edukacyjne, targi szkot i zawodow.
e Izby rzemieSlnicze i gospodarcze — prezentacja zawodow, wspotpraca branzowa.

e Przedstawiciele branz i sektoréw gospodarki — spotkania, warsztaty, prezentacje zawodow.
Organizacje pozarzadowe i instytucje wspierajace rozwoj mlodziezy

e Fundacje i stowarzyszenia dzialajace na rzecz edukacji i rynku pracy — projekty edukacyjne, warsztaty, dziatania rozwojowe.

o Instytucje kultury i organizacje spoleczne — rozwijanie kompetencji migkkich, kreatywnosci i zainteresowan.
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XI. ZALACZNIKI

e Program realizacji WSDZ

e Plan pracy doradcy zawodowego w klasach VI1i VIII

Opracowanie na potrzeby
roku szkolnego 2026/2027
Izabella Perdoch
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