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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 77
im. 15. Pulku Ulanow Poznanskich
W POZNANIU

2.WSTEP

Realizujac prawo kazdego dziecka do ksztalcenia i opieki, Szkota przyjmuje za naczelng

zasade podmiotowo$¢ dziecka w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, wzajemnie spojnych i nieroztacznych.
W realizacji tych zadan Szkota kieruje si¢ troska o petny, harmonijny i wszechstronny, integralny,
psychiczny i fizyczny rozwdj dziecka oraz wzbogacenie jego osobowos$ci, zgodnie z duchem
czasow, ktorych dzieci beda wspottworcami. Dziatalno$¢ Szkoty stuzy rozwijaniu u dzieci
poczucia obowigzkowosci, ksztalttowaniu postaw patriotycznych i obywatelskich, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturalnego.

Kierujgc si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i wskazaniami

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Migdzynarodowej Konstytucji Praw Dziecka,
dziatalno§¢ Szkoly ma sluzy¢ wychowaniu dzieci na mitlujacych Ojczyzne obywateli
Rzeczypospolitej Polskiej.
Dziatalno$¢ Szkoty opiera si¢ na zasadach tolerancji, demokracji i poszanowania drugiego
czlowieka. Zapewnia dziecku wychowanie dla potrzeb rodziny i spoleczenstwa. Uznajac
niezbywalne prawo rodzicéw do ksztattowania tresci wychowawczych i programowych procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz warunkow, w jakich uczg si¢ dzieci, Szkota okresla si¢ jako
teren dziatalnosSci trzech réwnoprawnych podmiotéw spoteczno$ci szkolnej: dzieci, rodzicow
i nauczycieli.
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Podstawa prawna:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 ze zmianami).
Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity aktu Dz.U. 2019 poz.
1481 ze zmianami).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity aktu: Dz.U. z 2019
poz. 2215).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. 2001 nr 61, poz. 624 ze
zmianami, ostatnia zmiana Dz.U. 2007 nr 35 poz. 222).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019 poz. 373).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U. 1992 nr 36 poz. 155 ze zmianami, ostatnia zmiana Dz.U. 2017 poz. 1147).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego(Dz. U. z 2002 nr 46, poz. 432 ze zmianami, ostatnia
zmiana Dz.U. 2019 poz. 1094).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typu(Dz. U. 2015 poz. 1248).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu d6smoklasisty (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1512 ze zmianami ostatnia zmiana Dz.U. 2019 poz. 625).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szk6l 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 poz. 649 ze
zmianami, ostatnia zmiana Dz.U. 2018 poz.691).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 502).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 2 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych
wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach
$wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego (Dz.U.
2017 poz. 1117).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
$wiadectw, dyplomoéw panstwowych i1 innych drukéw (Dz.U. z 2019 r., poz. 1700).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz. 1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U.
2017 poz. 1322).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg Nr 77 im. 15. Pulku Utanow
Poznanskich, ul. Dmowskiego 50, 60-204 Poznan;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tekst jednolity aktu Dz.U. 2019 poz. 1481 ze zmianami);

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 77 im. 15. Pulku
Utanéw Poznanskich, ul. Dmowskiego 50, 60-204 Poznan;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;
6) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw uczniow Szkoty;

7) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;

9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

10) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

82

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 77 im. 15. Putku Utané6w Poznanskich.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Poznaniu przy ulicy Dmowskiego w budynku nr 50.

Szkota jest jednostka budzetowa Miasta Poznan.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoly regulujg odrgbne przepisy.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Poznan; adres: ul. Libelta 16/20, 61-706 Poznan

© gk~ wbdPE

Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator Os$wiaty; adres:
ul. Tadeusza Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

7. Ustalona nazwa Szkota Podstawowa Nr 77 im. 15. Putku Utanow Poznanskich uzywana jest
w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach.
8. Szkota Podstawowa Nr 77 im. 15. Putku Utanéw Poznanskich posiada NIP 779-20-30-901,
REGON 000246244.
9. Szkota posiada piecze¢ urzgdowa okragla duza i mata, dwa stemple prostokatne:
1) Szkota uzywa stempla podtuznego o tresci: Szkota Podstawowa Nr 77 im. 15. Pulku
Utanow Poznanskich ul. Dmowskiego 50, tel. 61 8665961, 60-204 Poznan;

2) Do rozliczen finansowych Szkota uzywa stempla podtuznego o tresci: Miasto Poznan,
Szkota Podstawowa Nr 77 im. 15. Putku Utanéw Poznanskich ul. Dmowskiego 50,
60 - 204 Poznan,
tel./fax. 61 8665961, NIP 209 00 01 440, REGON 631257822;

3) Szkota uzywa pieczgci okragtej duzej 1 malej wedtug ustalonego wzoru.

10. Szkota posiada strong internetowa, ktorej adres brzmi: www.sp77poznan.pl.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

83

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, z uwzglgdnieniem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska Szkoty.

84

Celem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, moralno-

emocjonalnego i fizycznego oraz zdobywania wiedzy na poziomie umozliwiajacym

kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:

a) zycia indywidualnego,

b) zycia w Srodowisku,

c) zycia zawodowego,

d) zycia w spoteczenstwie,

e) uczestnictwa w kulturze;

troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu zycia;

zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania uczniom w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty

poprzez:

a) zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych,

b) umozliwianie spozywania positkow,

c) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych, w tym logopedycznych, psychoedukacyjnych
z elementami socjoterapii oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

kompensowanie istniejacych brakow srodowiskowych;

ochrona poszanowania godno$ci osobistej uczniow oraz zyczliwe i podmiotowe ich

traktowanie poprzez indywidualne podejsScie do ich potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych;

ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i likwidowanie go we

wspotpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi.

85

W szczegdlnosci zadaniem Szkoty jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

organizowanie oddzialow, do ktorych uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku;
organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

obowigzkowa nauka nowozytnego jezyka obcego — jezyka angielskiego w Kklasach | -
VIII;

obowigzkowa nauka drugiego nowozytnego jezyka obcego — jezyka niemieckiego
w Klasach VII — VIII,

umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych
mozliwos$ci ucznia;

organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan oraz kot przedmiotowych;
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7) prowadzanie zajec religii 1 etyki;

8) otaczanie szczegdlng opiekg ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej przy
wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;

9) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej
w celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkow
niepelnosprawnosci ucznia;

10) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku;

11) prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej Szkoly w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

12) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur
Europy i swiata;

13) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej
i religijnej oraz przynalezno$ci do spoteczno$ci migdzynarodowe;.

86

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku i na boisku szkolnym wg grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim;

2) zapewnienie opieki podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby nauczycieli i opiekundw (mogg nimi by¢ rodzice) dla
klas przebywajacych poza szkola, kierownikiem wycieczki kazdorazowo musi by¢
nauczyciel;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ z wychowawca;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas |1 — Ill, a w szczegdlnych
przypadkach uczniom klas IV - VIII;

6) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzenie egzaminu na karte rowerowg;

9) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia $niadania, cieptego positku (obiad) i napoju
(herbata);

10)utrzymywanie jadalni w stanie petnej sprawnosci i W stalej czystosci;

11) utrzymywanie pomieszczen i urzgdzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci 1 w statej
czystosci;

12) uwzglednieniec w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

13) r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

14) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.
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Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan Szkoty,
stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkow ksztatcenia;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
3) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
4)  wspotprace z rodzicami uczniow.

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa.
§8

Szkota zapewnia opiek¢ oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniow.

Szkola rozpoznaje mozliwosci 1 potrzeby rozwojowe uczniow w celu dostosowania tresci,
metod i organizacji nauczania do ich mozliwos$ci psychofizycznych.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng, a takze wspolpracuje z innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.

Szkota wspotpracuje z poradnia, o ktorej mowa w ust. 3, oraz z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom poprzez systematyczny kontakt z przedstawicielami poszczeg6inych
placowek w celu uzyskania pomocy diagnostyczno-terapeutycznej oraz socjalnej.

89

Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidow w wybranych dziedzinach
poprzez:

1) organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych;

2) organizowanie konkurséw naukowych i artystycznych oraz zawodow sportowych;

3) umozliwienie uczniom udziatlu w pozaszkolnych konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, konkursach artystycznych i zawodach sportowych.

Szkota umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota organizuje, uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nauke religii
zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, realizujgc programy wlasne, w oparciu o odrebne
przepisy.

§10

Szkota rozwija kulture 1 sprawno$¢ fizyczna, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniéw na terenie Szkoty

I zaje¢ poza jej terenem:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;
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2) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych sprawuje nauczyciel pelnigcy
dyzur, zachowujac na wyznaczonym terenie warunki bezpiecznego wypoczynku;

3) opieke nad uczniami podczas organizowanych przez Szkote réznorodnych form
krajoznawstwa i turystyki sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegolng troska o zachowanie bezpieczenstwa i1 higieny pracy objete sg zajecia
wychowania fizycznego, rekreacyjno-sportowe, zawody i rozgrywki sportowe, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§11

Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Zapewnia rodzicom udziat w zyciu Szkoly poprzez mozliwo$¢ przedstawiania wnioskow
iuwag na zebraniach rodzicow oraz poprzez udzial swoich przedstawicieli w radach
oddziatowych i w organach Rady Rodzicow.

§12

Szkota w ciggu catego roku organizuje opieke zdrowotng w zakresie:

1) udzielania doraznej pomocy medyczne;j;

2) dbalosci o higieng i estetyczny wyglad uczniow;

3) propagowania o$wiaty zdrowotne;.

Szkota - w oparciu 0 wytyczne Ministerstwa Zdrowia - zastrzega sobie prawo do zarzadzania

systematycznej kontroli czysto$ci skory glowy wszystkich ucznidéw przez pielggniarke
szkolng Iub osoby upowaznione.

W przypadku podejrzenia wszawicy, S$wierzbu lub wystapienia chorob zakaznych
(z wyraznymi objawami) pielegniarka szkolna zaleca kontrolg indywidualng w wydzielonym
pomieszczeniu (zachowujac zasade intymnosci), a nastgpnie zawiadamia rodzicow o jej
stwierdzeniu.

Rodzice sg w takiej sytuacji zobligowani do natychmiastowego zabrania dziecka ze szkoly
I zapewnienia odpowiedniego leczenia.

Po powrocie ucznia do szkoly pielggniarka szkolna kontroluje stan jego zdrowia
— W sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan, pielegniarka wnioskuje do
dyrekcji Szkoty o podjecie dalszego leczenia, az do wyeliminowania choroby.

§13

Szkota wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w przypadku koniecznosci
udzielenia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§14

Szkota organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej przez szkolnego pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska uczniow;

2) informowanie rodzicow uczniow z deficytami rozwojowymi i sugerowanie
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3)
4)

5)
6)

7)
8)
9

przeprowadzenia badan specjalistycznych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow
I umozliwianie ich zaspokajania;

terapi¢ pedagogiczng dla klas 1-3, uczniow klas starszych z grupy ryzyka dysleksji
i dyslektycznych, ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania;
rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapi¢ ucznia;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, rodzicOw
i nauczycieli;

umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
prace zespolow nauczycielskich, tworzonych w celu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§15

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 14 realizowane sg we wspotpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi
pracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka, m.in. sgdem rodzinnym,
policja, Poradnig Zdrowia Psychicznego, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie.

§16

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek ucznia, nauczyciela,
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego lub rodzicow.

2. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dyrektor, ktéry we
wspolpracy z wychowawca, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz pedagogiem
specjalnym:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych;

okresla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

udziela réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

podejmuje dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych wydawania decyzji o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego,
0 nauczaniu indywidualnym, rewalidacji indywidualnej.

okresla niezbgdne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne —
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

3. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w Szkole jest organizowana w formie:

1) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zajec specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
psychoedukacyjnych z elementami socjoterapii;

3) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
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Uczestnictwo w formach zaje¢, o ktorych mowa w ust.3, trwa do czasu zlikwidowania
opOznieh w opanowaniu materialu programowego lub zlagodzenia badZz wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia taka formg pomocy.

Szczegotowe zasady, warunki oraz sposob udzielania uczniom przez Szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslaja procedury postgpowania w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustalane przez Dyrektora Szkoty.

§17

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych;

2) pracowni komputerowych;

3) pracowni fizyczno-chemicznej,

4) pracowni biologicznej

5) biblioteki z czytelnia;

6) Swietlicy;

7) stotowki;

8) gabinetu piclggniarki szkolnej;

9) gabinetu pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego;
10) sali gimnastycznej;

11) boisk oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

12) szafek odziezowych.

Nauka odbywa si¢ w bardzo dobrze wyposazonych salach lekcyjnych 1 pracowniach
przedmiotowych. Do dyspozycji nauczycieli i ucznidw s3 migdzy innymi tablice interaktywne
1 rzutniki multimedialne. Wystr6j sal jest $cisle zwigzany z charakterem odbywajacych si¢ tam
zajec.

Pracownie przedmiotowe sa dostosowane do odpowiedniego etapu edukacyjnego i zakresu
realizacji podstawy programowej ksztatlcenia ogolnego; pozwalajace  wykonywac
réznorodne zadania i eksperymenty zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§18

Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych 1 finansowych, okreslaja
odrgbne przepisy.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wytacznie w zakresie
I na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty.
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§19

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.

2. Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania, opieki oraz
w rozwigzywaniu wszystkich istotnych problemow Szkoty.

3. Kazdy z organdéw Szkoty ma mozliwos¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub
decyzjach innego organu.

§20

Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i odwotuje organ prowadzacy Szkofe.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, reguluja odrebne przepisy.

§21

Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.
Zadaniem Dyrektora Szkoly jest planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly zabiega o stworzenie optymalnych warunkéow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§22

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢
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wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki
(zgodnie z RODO);

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

§23

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

4)  okres$la zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odregbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b) ustala:
— regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty,
— regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
6) ustala plan urlopéw pracownikow Szkoly niebgdacych nauczycielami;

7) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§24

Dyrektor Szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
Regulaminu dzialalnos$ci Rady Pedagogiczne;.

§25

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspolpracuje z Rada Pedagogiczng oraz
pozostatymi organami Szkoty.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
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wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Szkoty;
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty;
3) zasigga opinii organéw Szkoly w sprawach okreslonych ustawg os$wiatowg oraz
przepisami wykonawczymi do ustawy.

§ 26

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania:

1)  w skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w Szkole nauczyciele;

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym lub jako
obserwatorzy, przedstawiciele Rady Rodzicow, stuzby zdrowia, pracownicy Szkoly
niebedacy nauczycielami lub inne osoby, zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly, ktory przygotowuje
I prowadzi zebrania Rady; jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw
0 terminie 1 porzadku obrad zebrania;

4) zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem klasyfikacji i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb;

5) zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicéw, organu
prowadzacego Szkote, a takze na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny oraz
na prosbe¢ co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

6) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§27

1. Rada Pedagogiczna, jako organ Szkoty, posiada w swej wlasciwosci:
1) kompetencje stanowiace (czyli decyzyjne);
2) kompetencje opiniodawcze;
3) inne (pozostate) kompetencje.
2. W zakres kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej Szkoty wchodzg nastepujace
sprawy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

ponadto

7) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;
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8) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

9) opracowywanie i zatwierdzanie dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego.

3. W zakres kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza:

1)
2)
3)

4)

opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

1zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

ponadto Rada Pedagogiczna opiniuje:

5)

6)

7)
8)
9)

wybrane przez nauczyciela lub zespoly nauczycieli, przedstawione Dyrektorowi,
programy nauczania do zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny;

wybrane przez zespoty nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-I11 oraz nauczanie
danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII, przedstawione Dyrektorowi, podreczniki
lub materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe do korzystania w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym,;

prace Dyrektora Szkoty w zwigzku z wszczetg procedurg oceny jego pracy;

powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora i z innego stanowiska kierowniczego Szkole;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) propozycje Dyrektora dotyczace form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

4. W zakres innych (pozostalych) kompetencji zalicza si¢ takie uprawnienia, jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

mozliwos$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

ustalanie szczegotowych kryteriow stopni szkolnych oraz ocen zachowania ucznia;
ustalanie w porozumieniu z Radg Rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego;

przyjmowanie od dyrektora informacji o dziatalnosci szkoty oraz o wnioskach
wynikajacych ze sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego;

wprowadzenie, w porozumieniu z Rada Rodzicéw, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
do szkolnego planu nauczania;

wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu zadaniowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego;

delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

zezwolenie na indywidualny program nauki;
zezwolenie na indywidualny tok nauki;

10) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na

terenie Szkoty jednolitego stroju;

11) zgoda (na wniosek innych organéw Szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez

uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

12) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy;
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1.
2.

13) zglaszanie 1 opiniowanie kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag glosow w obecnosci

€O najmniej potowy jej czlonkdéw 1 obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoty 1 uczniow;

. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa 1 nastgpnie o wstrzymaniu wykonania uchwaly zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkotly.

. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Rada Pedagogiczna zobowiazana jest wspotpracowac z Rada Rodzicow w zakresie:
1) opracowywania uchwalanego przez Rade Rodzicow Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego;

2) zasiggania opinii w sprawach:
a) projektdw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
b) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;
c) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

d) podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, jezeli ich
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

e) obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju szkolnego;
f)  wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§28

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski , ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
W ramach Samorzadu Uczniowskiego Szkota wyrdznia:
1) Maly Samorzad, w sktad ktorego wchodza reprezentanci uczniow klas 1 — 3;

2) Duzy Samorzad, w sktad ktorego wchodzg reprezentanci uczniow klas 4 — 8.

Do zadan Samorzadu nalezy:
1) przygotowywanie projektu regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
1 sposobu ich wykonania;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i dyrekcj¢ Szkoty;
5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu;
6) wyrazanie Opinii uczniow wobec dyrekcji Szkoty 1 Rady Pedagogiczne;:
a) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
b) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty,

c) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

d) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
7) organizowanie dyzuréw uczniowskich podczas przerw;
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8) wspotorganizowanie apeli szkolnych;
9) organizowanie imprez szkolnych (zabawy, dyskoteki, akcje charytatywne).

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej
I Radzie Rodzicow, wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoty,
a W szczeg6lnosci realizowania podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych
zainteresowan;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly;

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Szczegdlowe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany
przez ogodt ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym .

Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwal¢ lub inne postanowienie
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi
Szkoty.

Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o nauczycielu.

W szkole powotywane jest Koto Wolontariatu, ktére podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu. Szczegdélowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji
i realizacji dziatan) w szkole okre$la regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§29

Rada Rodzicow reprezentuje 0gédt rodzicéw uczniow Szkoty.

W jej sklad wchodzi jeden przedstawiciel kazdej z rad oddzialowych wybrany w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory te przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla wewnetrzng

struktur¢ i1 tryb pracy Rady oraz szczegodlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad

oddzialowych i przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow.

W zakres kompetencji Rady Rodzicow wchodzi:

1) mozliwo$¢ wystgpowania do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty;

2) uchwalenie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty,

b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

c) podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, jezeli
ich celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty,
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d) pracy nauczyciela za okres stazu, na wniosek Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni
od otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie,
e) pracy Dyrektora Szkoty, na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
nad Szkofg lub/i organu prowadzacego Szkote,
f) wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
g) obowiazku noszenia przez uczniow jednolitego stroju szkolnego;
4) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny jego pracy;
5) delegowanie przedstawiciela Iub przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.

6. Fundusze, o ktdrych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§30

1. Organy Szkoly majg prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Organy Szkoly sa zobowiazane do wspéldzialania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow i zadan Szkoty.
3. Wspoldziatanie organéw Szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organdow jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspodldzialanie organéw Szkoty obejmuje:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty,
c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organéw;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow;
3) biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Szkotly o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podj¢tych decyzjach.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§31

1. Spory mig¢dzy organami Szkotly rozpatrywane sg na wspolnych zebraniach organow.
2. Organy miedzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygnigcia.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwo$s¢ powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporul.

4. Komisja, po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma prawo do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie zasad.

5. Rozstrzygniecia komisji sag wigzace dla stron sporu.

6. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoty, kazda ze stron
ma prawo odwotac si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
W zaleznosci od zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

1)
2)

§32
Przeptyw informacji o planowanych dziataniach i decyzjach odbywa si¢ przez:
kontakty bezposrednie;
Rade Pedagogiczna;
ksiege zarzadzen;

3)
4)
5)
6)

spotkania dyrekcji z poszczeg6lnymi organami Szkoty;
poczte elektroniczng;
dziennik elektroniczny.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§33

1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji Szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajec.

2. Arkusz organizacji Szkoty okresla gtownie:

1) liczbe pracownikow Szkoty;

2) liczbe klas, oddziatéw, liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw organu prowadzacego;

4) liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

5) liczbg godzin zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkoéw organu prowadzacego.

Arkusz organizacji Szkoly na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie

ramowego planu nauczania, a zatwierdza organ prowadzacy Szkofe.

Tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, ustala Dyrektor Szkoty

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§34

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich rozpoczecia
1 zakonczenia, terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢,

okre$

lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét publicznych.
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8§35

Uczniowie podzieleni sg na klasy i realizujg program okre$lony odrgbnymi przepisami. Klasy
dzielg si¢ na oddziaty.

Oddziat jest podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty.

Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

O liczbie utworzonych oddzialow w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniow
zamieszkatych w obwodzie Szkoly, z uwzglednieniem decyzji organu prowadzacego Szkole
dotyczacej przyjmowania dzieci spoza rejonu.

§ 36

Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Krotkie przerwy srédlekcyjne trwaja 10 minut, dtugie przerwy $rédlekcyjne 15 lub 20 minut.

W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone s3:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacym w danym oddziale planem
nauczania;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe,
artystyczne, zajecia wyréwnujace wiedze 1 inne wynikajace z potrzeb uczniow.

Szczegbdlowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow i grup

przedmiotowych okresla tygodniowy rozktad zajec.

Gléwnym narzgdziem dokumentowania pracy szkoty jest dziennik elektroniczny.

Zajecia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych,

W wymiarze i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie zarzadzenia MEIN.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe mogg by¢

prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddziatowych,

miedzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Dyrektor szkoly ma prawo zoOrganizowaé zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ w sytuacji gdy zajecia zostang zawieszone na okres dtuzszy niz 2 dni

z powodu zaistnienia okoliczno§ci wymienionych w art. 125a ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe.

W przypadku zorganizowania takich zaje¢, Dyrektor ma obowigzek poinformowac organ

prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie lub sposobach realizacji

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wykorzystywang w Szkole

platformg jest Microsoft Teams. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych

zajeciach w odniesieniu do ustalonej w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnej

zwigzane z przemiennym ksztatceniem z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia, a

takze warunki potwierdzenia uczestnictwa ucznidow w zajeciach okresla Zarzadzenie

Dyrektora Szkoty dotyczgce danych okolicznosci.

§ 37

Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1
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ustawy Prawo Oswiatowe, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad
liczbg okreslong w ust. 1.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 2, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkote, Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2, zwickszajac
liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1. Liczba uczniéw w oddziale moze
by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-IIT zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 3, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy Prawo O$wiatowe.
Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg ucznidéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

W klasach | —III, w ramach tygodniowego rozktadu zaj¢¢ odbywaja si¢ zajecia wychowania
fizycznego i inne zajecia ruchowe obejmujace réznorodne formy aktywnosci dostosowane do
specyfiki i potrzeb danego oddziatu, przede wszystkim zabawy i gry integracyjno-ruchowe,
spacery i gimnastyka.

Podziat oddziatu w klasach IV - VIII na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okre$lonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy na informatyce, w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidow. Liczba uczniow w grupie nie moze jednak przekraczad
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

W klasach 1V-VIII na obowigzkowych =zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub mig¢dzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; przy podziale
na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.
W klasach IV-VIII na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢
prowadzone w grupie oddzialowej, mi¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie
wigcej niz 26 uczniow. W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci
od realizowanej formy tych zajg¢é, mogg by¢ prowadzone lgcznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw podziatu na grupy
mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego Szkote.

§38

. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktérych rodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazane jest w formie pisemnego os$wiadczenia i nie jest ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione na wniosek Rodzica;

2) uczniowie, ktorzy nie biorg udziatu w lekcjach religii/etyki, objeci sa zajeciami opiekunczo
— wychowawczymi;

3) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych oraz zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze kosciolow i innych zwigzkow wyznaniowych i przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomos$ci. Te same zasady stosuje si¢ wobec
podrecznikdéw do nauczania religii;

4) nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w Szkole
zgodnie  z  przepisami  wydanymi na  podstawie art. 22a  ustawy
0 systemie o§wiaty;

5) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotéw w przypadku innych wyznan;
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6) nauczyciele religii/etyki wchodzag w skilad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy;

7) nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
weczesniej ustalajac z Dyrektorem Szkoly termin 1 miejsce planowanego spotkania;

8) nauczyciel religii/etyki ma obowiazek wypeliania dziennika szkolnego;
9) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;
10) nauka etyki odbywa si¢ w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoty;
11) ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym:;
12) ocena z religii/etyki wliczana jest do $redniej ucznia, co ma wplyw na promocj¢
z wyrdznieniem,;
13) ocena z religii/etyki jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego w Szkole;
14) uczniowie uczgszcezajacy na lekcje religii uzyskuja zwolnienie z zaj¢¢ lekcyjnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych;

15) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor 1 Wicedyrektor Szkoty.

§39

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkotly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§39a

1. W szkole podejmowane s3 dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i wyborem
dalszego kierunku ksztalcenia.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu
u uczniéw indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji waznych
przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych w oparciu o tresci
programowe obejmujace:

1) poznawanie siebie

2) S$wiat zawodow i rynek pracy

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,

z uwzglednieniem etapow edukacyjnych dla klas I-111, klas 1V-V1 oraz VII-VIII.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) wklasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego
ukierunkowanych w szczegdlnosSci na zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
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2) wklasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z programem
zaje¢ z doradztwa zawodowego.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktorym mowa w ust. 4, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktoérych dotycza dziatania,

c) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczego6lnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkola wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
potrzeb ucznidw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Program, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub

nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez

dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 4.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,
0 ktérym mowa w ust. 4, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, pedagogow specjalnych, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w ust. 4.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w nastgpujacych formach:

1) zajgcia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, projekcje filmow edukacyjnych, prezentacje szkot zawodowych;

3) konkursy tematycznie zwigzane z zawodami;

4) spotkania z przedstawicielami wybranych szkot 1 zawodow,

5) wycieczki zawodoznawcze (w miar¢ mozliwosci) do szkot zawodowych i zaktadow pracy;

6) rozmowy indywidualne z rodzicami i uczniami w miar¢ mozliwosci, udzielanie
indywidualnych konsultacji 1 porad we wspotpracy z Centrum Doradztwa Zawodowego
dla Mlodziezy w Poznaniu;

7) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych w miarg mozliwosci;

8) zaktadka doradztwa zawodowego na stronie internetowej Szkoly, z informacjami
0 szkotach, zawodach i rekrutacji, wiadomosciami dla Ucznia i Rodzica.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, jego zadania, realizuje wskazany przez

dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem,

pedagog lub psycholog.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest
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umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§40

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

§41

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikdéw, materialdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
0 systemie o$wiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach

okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia oraz czytelnia tradycyjna i multimedialna.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji elementow edukacji
czytelniczej;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala bibliotekarz w porozumieniu z Dyrektorem

Szkoty.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ma obowiagzek dba¢ o zgromadzone
zbiory, sprzet multimedialny oraz dokumentacj¢ biblioteki;

2) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i Srodki finansowe;

3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty, piSmiennictwo, materialy audiowizualne
1 multimedialne niezbe¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

Biblioteka dziata w systemie e-biblio.

System e-biblio nalicza automatycznie 1 punkt ujemny za 1 dzien przetrzymywania ksigzki

bez przedtuzenia, powyzej ustalonego terminu 2 tygodni.
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10. Inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych odbywa si¢ za pomoca skontrum.

§ 42

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng, prace organizacyjne
I wspolprace z rodzicami i instytucjami.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

udostegpniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji; w tym pomocy w korzystaniu informacji z r6znych
zrddet z wykorzystaniem technologii informacyjnych;

udzielania porad przy wyborze lektury;

przekazywania uczniom wiedzy na temat wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystania informacji;

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji;

przedstawiania dwa razy w roku szkolnym informacji, na podstawie prowadzonej
statystyki wypozyczen iobserwacji pedagogicznej, 0 poziomie czytelnictwa
w poszczegoblnych klasach,

prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa w celu rozbudzania
indywidualnych zainteresowan 1 pogtebiania nawyku czytania i uczenia sig;
dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i1 poziomu intelektualnego uczniow;
organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

4. W ramach wspolpracy z rodzicami i instytucjami bibliotekarz:

1)

2)

wspotpracuje z rodzicami ucznidéw poprzez:

a) Informacje na stronie www szkoty,

b) udziat w zebraniach,

c) organizowanie konkursow wymagajacych wspolnych dziatan rodzica i dziecka;
wspolpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

§43

1. W bibliotece szkolnej zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownig szkolna, ktorej zadaniem, wraz z biblioteka, jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej, realizowanego przez
nauczycieli, kota zainteresowan, Samorzad Uczniowski, organizacje szkolne.

3. Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly.

4. W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staly dostep do Internetu.

5. Na ksigegozbior podrgczny sktada si¢ w szczegolnosci:

1) spis bibliograficzny nowos$ci wydawniczych;
2) encyklopedie;
3) stowniki jezykow obcych, ortograficzne i inne;
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4) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

5) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

6) czasopisma popularnonaukowe;

7) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikéw, programow multimedialnych
do poszczegdlnych przedmiotéw niezbednych do ksztalcenia w Szkole wedlug
mozliwosci finansowych Szkoty.

Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok szkolny.

Szczegotowe zadania oraz organizacj¢ pracy czytelni okresla regulamin wewngtrzny
biblioteki.

§ 44

Dla ucznidow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje Swietlice szkolna.
Pierwszenstwo w przyjeciu do swietlicy szkolnej majg uczniowie klas I - 1.
Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty, osobg odpowiedzialng
za pracg Swietlicy jest jej kierownik.
Dokumentacj¢ $wietlicy stanowia:
1) regulamin $wietlicy;
2) roczny plan $wietlicy;
3) tygodniowy rozktad zajec;
4) ramowy rozktad dnia;
5) dziennik zaje¢;
6) karty zgloszen dzieci zawierajace:
a) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy,
b) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy,
c) wskazanie 0sob, ktore nie maja prawa odebra¢ dziecka na mocy wyroku sgdowego,
d) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach,
e) ewentualng zgode na samodzielne opuszczenie Szkoty/Swietlicy przez dziecko,
f) dobrowolng informacj¢ o miejscu zatrudnienia rodzicow dziecka wraz z numerem
telefonu;
7) roczne sprawozdanie z dziatalnosci swietlicy szkolnej;
8) dokumentacja finansowa rozliczeh wewngtrznych;
9) dzienniki obecnosci uczniow w swietlicy.
Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ wytacznie na podstawie Karty Zgloszenia
do $wietlicy szkolne;.
Zajecia wychowawczo-opiekuncze w §wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy uczniow jednego oddziatu;
2) ucznidow z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku,
3) wucznidow z trzech lub wigcej klas o r6znym wieku.
Liczba u uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 ucznidéw.
Godzina pracy $§wietlicy wynosi 60 minut.
Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze Swietlicy z jej regulaminem 1 systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.
W s$wietlicy tworzy si¢ stanowisko kierownika $wietlicy. Do zadan kierownika Swietlicy
nalezy:
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12.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)

22)
23)

24)

kierowanie pracg opiekunczo-wychowawcza w S$wietlicy 1 jej organizowanie oraz
odpowiedzialnos$¢ za jej wyniki;

opracowanie planow pracy swietlicy;

zbieranie kart zgloszen,;

ustalanie czasu pracy §wietlicy zgodnie z potrzebami szkoty;

dzielenie uczniéw na grupy wychowawcze;

organizowanie  dzialalno$ci  administracyjno-gospodarczej, np.  prowadzenie
dokumentacji §wietlicy, sktadanie zapotrzebowania na zakup okreslonych materiatéw
czy narzedzi pracy itp.;

nadzorowanie wlasciwej organizacji spozywania positkow przez grupy swietlicowe;
koordynowanie zapewnienia wlasciwej opieki nad grupami basenowymi;

czuwanie nad estetykg §wietlicy szkolnej;

zabezpieczanie uczniom optymalnych warunkéw do spgdzenia wolnego czasu przed
lekcjami i po lekcjach;

prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy;

prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi;

reprezentowanie §wietlicy na zewnatrz;

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci $§wietlicy szkolnej;

dbanie o prawidlowe zabezpieczenie dokumentacji pracy §wietlicy;

dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosferg w swietlicy szkolnej;
czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem wychowankow;

podejmowanie inicjatywy w zakresie uczestnictwa w akcjach dobroczynnych, zbiérkach,
w pozyskiwaniu darowizn na rzecz dzieci z rodzin ubogich;

odpowiadanie za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci przez caty
czas pobytu dziecka w Swietlicy;

organizowanie zaj¢¢ S$wietlicowych zgodnie =z zainteresowaniami, potrzebami
1 zyczeniami dzieci, w oparciu o roczny plan pracy swietlicy;

organizowanie imprez okoliczno$ciowych wynikajacych z planu pracy $wietlicy na dany
rok szkolny;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami klas i rodzicami;

wspolpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, pielggniarka,
psychologiem;

wspieranie wychowankdw w ich wszechstronnym rozwoju.

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majace na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zajg¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystoSci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

wspoéltdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym;
sprawowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

opracowanie rocznego planu swietlicy.

Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
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14.

15.

2) regularne, ustalone 1 uzgodnione z rodzicami, rozktadem zajec¢ $wietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

5) stosowanie wobec dzieci okre§lonych regulaminem §wietlicy nagrod i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ §wietlicy.

Uczniowie uczeszczajacy do §wietlicy maja w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych,;

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.

Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

Szczegotowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty

W Regulaminie pracy $wietlicy.

§45

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Szkola wraz z organem prowadzacym zapewnia
dostep do positkow, w tym jeden cieply positek. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna
prowadzona przez firm¢ zewnetrzng. Wszelkie jej dziatania sg oparte o regulamin
wewnetrzny.

Jezeli uczen korzysta ze stolowki na przerwie, opieke¢ nad nim sprawuje nauczyciel lub inny
pracownik Szkoty.

Jezeli uczen korzysta ze stotowki w trakcie swoich zaje¢ §wietlicowych lub lekcyjnych,
opieke nad nim sprawuje nauczyciel lub inny pracownik Szkoly.

Jezeli uczen korzysta indywidualnie ze stolowki po swoich lekcjach Szkota nie ponosi za
niego odpowiedzialnosci.

§ 46

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym.

§ 47

Pomoc materialna dla uczniéow

1.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje MOPR. Sg to:

1)  stypendium szkolne,

2)  zasilek szkolny.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym przyznaje szkota, o ile
otrzyma $rodki finansowe od samorzadu terytorialnego. S3 to:

1)  stypendium za wyniki w nauce;
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2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
wystgpito zdarzenie losowe.
Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ust. 8.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.
Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym,
Z zastrzezeniem ust. 10.
Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, wymienione w ust. 4, przyznaje
Dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkdéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§48

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Poznaniu oraz innymi

placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy sa pedagog, pedagog specjalny
I psycholog szkolny.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§49

Dla realizacji zadan statutowych Szkota posiada budynek wraz z ,,terenem rekreacyjnym”.
Budynek zawiera pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, pomieszczenia dla
nauczycieli 1 obshugi, biblioteke, archiwum, serwerownie, swietlicg, gabinet pielegniarski,
gabinety terapii pedagogicznej i psychologicznej, sal¢ zabaw dla najmtodszych ,,Smyk”, sale
gimnastyczne duzg i matg (harcowke), stotowke.

Na ,terenie rekreacyjnym” znajdujg si¢: wydzielony dziedziniec (kostka brukowa), boiska
sportowe (asfaltowe 1 z zielong nawierzchnig), plac zabaw ,,Radosna Szkota” oraz tereny
zielone.
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3.  Szkotfa posiada roéwniez tereny przylegle do budynku, na ktorych znajduja si¢: tereny
zielone, miejsca postojowe dla samochoddw i rowerdw oraz chodniki.

4.  Podczas zaje¢ lekcyjnych, opiekunczych i1 przerw z terenu rekreacyjnego korzystaja
uczniowie klas 0 -VIII pod opieka i nadzorem nauczycieli oraz wychowawcow $wietlicy
Z zastrzezeniem, iz w czasie duzych przerw miedzylekcyjnych na placu zabaw ,,Radosna
Szkota” moga przebywac tylko uczniowie klas I - 1.

5. Pozostali uczniowie (klasy 1V — VIII), za zgoda rodzicow i na wtasng odpowiedzialnosc,
moga korzysta¢ z placu zabaw ,,Radosna Szkola” po zakonczonych zajeciach lekcyjnych
tak, aby nie kolidowato to z zajgciami uczniow klas 0 — III (lekcyjnymi lub opiekunczymi).
Za ewentualne wypadki oraz utrat¢ mienia podczas zabaw w tym czasie na w/w placu Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci.

6. Z w/w placu zabaw moga korzystaé, przestrzegajac regulaminu i ustalen zawartych
w ust. 7, osoby postronne.

7. Na ,terenie rekreacyjnym”, a w szczegdlnosci na wydzielonym dziedzincu szkolnym
(kostka brukowa) w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz wjazdu,
postoju iruchu pojazdow mechanicznych (z wyjatkiem dostaw towaréw 1 ustug —
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach oraz pojazdéw wszelkich stuzb ratunkowo-
porzadkowych).

§50

1. Szkola oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:

1)  konsultacje pedagogiczne — w miar¢ biezacych potrzeb;

2)  zebrania oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;

3) drzwi otwarte — raz w roku;

4)  wlaczanie si¢ w organizacje wycieczek 1 sprawowanie opieki nad dzie¢mi;

5) wilaczanie si¢ w organizacje imprez szkolnych oraz udziat w nich;

6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

7)  warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywania
probleméw wychowawczych.

2. Rodzice maja mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy Szkoly
W sposob bezposredni lub telefoniczny, poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas zebran
z nauczycielami.

§51

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2.  Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzygnigciu kwestii spornych.

3. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy i jej skuteczno$ci pozadane jest prowadzenie przez
wychowawce oddziatu przez caty cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu;
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2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidow danego oddziatu.
5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2-3, nie majg dla Dyrektora charakteru wigzacego.

6. O sposobie rozpatrzenia wnioskow, o ktorych mowa w ust. 5, Dyrektor Szkoly informuje
wnioskodawce pisemnie w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.

§52

Szczegotowe zasady dotyczace organizacji pracy Szkoly okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty, ktorego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu
i przepisami prawa.

Rozdzial 4a

Organizacja oddzialow dwujezycznych
§54

1. W szkole, poczawszy od klasy siodmej organizuje si¢ nauke w oddziale dwujezycznym,
w ktérym nauczanie jest prowadzone w dwoéch jezykach: jezyku polskim oraz jezyku
angielskim.

2. Rekrutacje do klasy VII oddzialu dwujezycznego Szkoty Podstawowej nr 77
W Poznaniu przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora szkoty
w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji do klas siodmych dwujezycznych z jezykiem angielskim
Szkoty Podstawowej nr 77 im. 15 Putku Utanéw Poznanskich w Poznaniu”.

3. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z kryteriami okreslonymi w ustawie o systemie o§wiaty oraz
aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

4. W dwoéch jezykach prowadzone sa dwa zajecia edukacyjne,
z wyjatkiem zaj¢¢ obejmujacych czgs¢ dotyczaca Polski.

5. Proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku angielskim
ustala nauczyciel, uwzgledniajac stopien opanowania przez ucznidw jezyka angielskiego, a
takZze wymagania ksztatcenia dwujezycznego.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§54
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebgdgcych nauczycielami.
2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
3. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy s3 zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4, Zadaniem pracownikéw niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoly 1 jego otoczenia w tadzie i czystos$ci.
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Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty

z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢é
organizowanych przez Szkote;

2) odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie;

3) wspolpracy z rodzicami;

4)  doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§55
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoly. Liczbe tych stanowisk okresla
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym Szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkole 1 Rady Pedagogiczne;.
3. Okresla si¢ nastgpujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastgepca Dyrektora Szkoly wypeklnia przydzielone mu przez Dyrektora Szkoty
czynnos$ci. W razie nieobecnosci Dyrektora pelni jego obowiazki. Zastepuje go
réwniez podczas jego urlopu;

2) ukfada i1 przygotowuje plan lekcji na dany rok szkolny dla nauczycieli i uczniow
na konferencje sierpniowg poswigcong inauguracji nowego roku szkolnego, w razie
potrzeb dokonuje korekty planu. Pomaga przy ukladaniu planu dyzurow
nauczycielskich podczas przerw, starajac si¢ rOwnomiernie obcigzy¢ kazdego z nich
tym obowigzkiem,;

3) zabezpiecza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 starannie prowadzi ksigge
zastepstw. Ustala rowniez zastepstwa na dyzurach;

4)  czuwa nad prawidlowym przebiegiem lekcji kazdego dnia;

5)  systematycznie kontroluje i nadzoruje petnienie dyzurow przez nauczycieli podczas
przerw;

6) czuwa nad utrzymaniem tadu i porzadku na terenie budynku szkolnego;

7)  zbiera i sprawuje nadzér nad dokumentacjg nauczycieli: plan pracy, plan wychowawcy
klasowego, plan pracy $wietlicy, plan pracy pedagoga i psychologa i inne;

8) nadzoruje przebieg i organizacj¢ apeli roboczych;

9) przewodniczy komisji inwentaryzacyjnej;

10) przewodniczy zespotowi, ktéry wspiera Dyrektora Szkoty w dzialalno$ci socjalnej
i prowadzi dokumentacj¢ dziatalnos$ci;

11) wspdlnie z Dyrektorem Szkoly uczestniczy w decyzji przyznania nagrod Dyrektora
Szkoty;

12) hospituje godziny do dyspozycji wychowawcy klasowego, zajecia w s$wietlicy,
pedagoga i psychologa szkolnego oraz nauczycieli. Prowadzi dokumentacje
z obserwacji;

13) kontroluje arkusze ocen;

14) kontroluje 1 rozlicza comiesi¢cznie nadgodziny;
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15) systematycznie informuje Dyrektora Szkoly o trudnosciach w wypetnianiu
powierzonych czynno$ci, obowigzkow, podejmowanych decyzjach wydanych
W czasie obecnosci i nieobecnosci Dyrektora Szkoty;

16) nie podejmuje zadnych decyzji dotyczacych finanséw Szkoty. W przypadku nagtlej
sytuacji (choroba Dyrektora, wypadek) i koniecznosci podjecia takiej decyzji
kontaktuje sig, jesli to mozliwe telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej
z Dyrektorem oraz obowiazkowo z gtowna ksiegowa i kasjerem,;

17) wykonuje polecenia Dyrektora Szkoty niemieszczace si¢ w zakresie ustalonych
obowiazkow, ktore sa niezbedne dla prawidlowej i bezpiecznej organizacji pracy
w danej chwili, sytuacji;

18) czas pracy ustala wspdlnie z Dyrektorem Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego;

19) ksztaltuje wspdlnie z Dyrektorem wlasciwe zasady wspotzycia i atmosfere pracy
w Szkole w oparciu o zasady demokracji, poszanowania godnosci i pogladow
jednostki;

20) szczegotowy zakres czynnosci dla  Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien
1 odpowiedzialno$ci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 56

Nauczyciel sprawuje:

1)  bezposrednig opieke nad uczniami przebywajagcymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2)  opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjs¢;

3)  opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowiazany do petnienia
dyzurow zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym
porzadek, czas i terminy dyzurow.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1)  wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

2)  dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzgt szkolnys;

3)  stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki 1 sposéb oceniania uczniéw;

4)  bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5)  systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6)  przygotowuje uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7)  udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycigzaniu probleméw w nauce;

8)  czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach 1 zespotach Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciel w szczeg6lno$ci ma prawo do:

1)  wyboru programu nauczania;

2)  decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
4)  opracowania wlasnego program nauczania;

5)  zglaszania projektow innowacji pedagogicznych.

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$¢ za:
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1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
uczniow,

4)  zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajeé
prowadzonych w Szkole 1 poza nig;

5) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i1 sposobu oceniania;

6) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 57

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:

1)  tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2)  przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

2.  Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1)  otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2)  wspotdecyduje z samorzadem klasy i1 rodzicami o programie i planie wychowawczym
na dany rok szkolny oraz dluzsze okresy;

3)  wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych
uczniéw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw
szczegolnie uzdolnionych, jak i ucznidéw z dysfunkcjami i niepowodzeniami);

4)  utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i1 Szkoty,
d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;
5)  wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb ucznidw.
3. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
I ustaleniami Dyrektora Szkoty.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych
I naukowych.

5. Wychowawca ustala spdjne ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym tresci
I formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

6. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

7.  Szczegbdlowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;
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2)
3)
4)

5)
6)

dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoly oraz na analizie frekwencji
Klasy;

udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspdlpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;
utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniows;
organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkoéw nauczycieli i rodzicow wokodt programu wychowawczego klasy
i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;
4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.
§ 58
Do obowiazkow pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy w Szkole nalezy w
szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,

2)
3)
4)
5)

6)
7)

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

wspieranie mocnych stron uczniéw;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

zapobieganie zaburzeniom zachowania;

realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej

wspolpraca w  zespole opracowujagcym Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny.

§59

Zespoly nauczycieli

1.

Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalno$ci zespolu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Likwidacja zespotu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly, na wniosek
zespotu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1)

2)
3)

sporzadzenie planu pracy zespolu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoly oraz potrzebami zespotu;

dokumentacje zebran zespotu,
opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
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4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogiczne;j
sprawozdania z pracy zespotu.

Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastgpuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.

Zespoty dziataja wg opracowanych plandéw pracy.
Zebrania zespotéw sg protokotowane.

§ 60

Zespol nauczycieli danego oddzialu
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb;

2) korelowanie tre$ci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot
klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogiczne;j;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7) wspoéldzialanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposob badania wynikéw
nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow klasy
osmej.

§61
Zespot wychowawczy

1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczego6lnej opiece oddziat szkolny, tworza zespol
wychowawczy, ktory shuzy pomoca w napotkanych przez nich trudno$ciach oraz pomaga
ustanowi¢ wspolne, jednakowe zasady obowigzujgce wszystkich uczniow szkoty.

2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

wspoéldziatanie w zakresie organizowania i1 przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych;
wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy;

wspoOlpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda.

str. 36
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Rozdzial 6
Uczniowie Szkoty

§ 62

Przyjmowanie ucznidéw do Szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

8§63

1.  Zakres praw 1 obowigzkow ucznia Szkoly okresla si¢ w oparciu o podstawowe uprawnienie
do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane jest w formie
publicznego ogtoszenia w Szkole (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym), zakresu jego
praw i obowigzkow, jako katalogu praw i obowigzkow ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoly nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
)

10)

prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrodet, znajomos$¢
programéw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji
na temat zycia szkolnego;

prawo do wyrazania mysli, przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;
prawo wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowa, glosowania
I bycia wybranym do Samorzadu Uczniowskiego;

prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancje nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez
m.in. zakaz obrazania, ponizania, wysSmiewania, stosowania presji psychicznej;

prawo do jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewngtrzny,
status rodzinny, spoleczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji
konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoly wszelkich informacji
z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako dostepno$§¢ do procesu  dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkoOw zapewniajacych bezpieczenstwo w tym opieki
psychologiczno-pedagogicznej; opieki higienistki szkolnej;

prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw
Swigtecznych;

prawo do znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, 0 sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych
ucznidw, o0 podstawie programowej, o Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania
(WZ0), niezbednych do uzyskania ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;
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11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

prawo do znajomo$ci wymagan niezbednych do uzyskania okreslonej $rodrocznej
i rocznej oceny zachowania;

prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o ocenach i punktach z zachowania;
prawo do uzyskiwania informacji na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej nagannej ocenie zachowania na zakonczenie
| semestru lub na koniec roku szkolnego (ktére moga ulec zmianie),

prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o ustalonej ocenie zachowania na koniec I semestru i na zakonczenie
roku szkolnego;

prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna
ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

prawo do jednej dtuzszej pracy sprawdzajacej (sprawdzianu, pracy klasowej, testu)
w ciggu jednego dnia, ale nie wigcej niz trzech w tygodniu, ktére powinny by¢
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

prawo do uzyskania na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych srédrocznych i rocznych;
prawo do uzyskiwania informacji, na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, o przewidywanych dla niego ocenach rocznych (ktéore moga ulec
zmianie);

prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o ocenach $rodrocznych i rocznych;

prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona zostala niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

prawo do korzystania z: biblioteki, pomieszczen szkolnych, pomocy naukowych,
sprzgtu komputerowego, oprogramowania oraz dostepu do Internetu;

prawo do nauczania indywidualnego w domu, w szczeg6lnych przypadkach
orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na
stan zdrowia;

prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow zaréwno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak i w przypadku checi ugruntowania i poszerzenia
swoich wiadomosci oraz rozwoju zainteresowan;

w szczegblnych przypadkach (dtuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen
ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie
wspolnie uzgodnionym.

4. Kazdemu, kto powziagl wiadomos$¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoty, stuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie
publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wlasnym shuzy wytgcznie uczniowi, ktdrego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktoérego prawa
zostaly naruszone.

6. Tryb skladania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja przepisy
ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.

§ 64

str. 38
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1.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspoétzycia, przyjmowanie
postaw 1 zachowan niegodzacych i niepozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkote;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zajec¢, poszerzanie swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i1 wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jegO
wlasciwosciami 1 przeznaczeniem, przestrzeganie regulaminow pomieszczen szkolnych,
boiska i placu zabaw;

4) respektowanie praw ucznidéw Szkoly, organéw i pracownikow Szkoty wynikajacych
Z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty 1 nauczycieli,

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,
e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i1 zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych
zdrowiu;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o fad i porzadek;

11) dbanie 0 czystos¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie odziezy wierzchniej w indywidualnych szafkach odziezowych;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

14) noszenie skromnego i estetycznego stroju szkolnego (obowigzuje schludny i odpowiedni
do szkoty stroj. Niedozwolone s3: pomalowane paznokcie, farbowanie wtosow, krzykliwa
bizuteria, widoczny makijaz, bluzki niezakrywajace brzucha, za krotkie spodniczki oraz
spodenki o zbyt krotkich nogawkach, brak odpowiedniej bielizny lub widoczna bielizna,
wulgarne napisy na ubraniach);

15) posiadanie stroju uroczystego w dni $wiagt szkolnych i1 egzamindéw klas 6smych (dla
dziewczat — biata gladka bluzka, granatowa lub czarna spodnica, wizytowe obuwie; dla
chlopcow — biata gltadka koszula, granatowe lub czarne spodnie, wizytowe (nie sportowe)
obuwie);

16) noszenie obuwia niezagrazajacego zdrowiu;

17) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreSlonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w Szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

18) informowanie Dyrektora Szkoly 1 pracownikow Szkoly o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

19) regularne uczgszczanie na zajecia oraz wnioskowanie rodzicow lub prawnych opiekunow
o usprawiedliwianie spoznien 1 kazdej nieobecnosci (Usprawiedliwienie nieobecnosci
ucznia odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny Librus w ciggu dwoch tygodni od
momentu powrotu ucznia do szkoty. Po tym terminie nieobecnosci sg uznawane przez
wychowawce za nieusprawiedliwione. Rodzice s3 zobowigzani powiadomi¢ Szkote
W ciggu trzech dni o dtuzszej nieobecnosci ucznia w Szkole);

20) nieuzywanie telefonu komérkowego w Szkole:
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a) telefon komérkowy stuzy uczniowi do kontaktu z rodzicem przed lekcjami 1 po
lekcjach,
b) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze uzy¢ telefonu komérkowego w czasie pobytu
w Szkole jedynie w sekretariacie Szkoty,
c) podczas lekcji telefony komorkowe pozostaja wylaczone,
d) Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za posiadanie przez ucznidw telefondw
komdrkowych,
e) Szkota dopuszcza uzywanie telefonu w ramach zajg¢ edukacyjnych pod kierunkiem
nauczyciela,;
21) nieopuszczanie terenu Szkoty podczas przerw;
22) posiadanie dzienniczka papierowego umozliwiajacego kontakt ze Szkolg w przypadku
niemoznosci kontaktu przez dziennik elektroniczny.

§ 65

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych;
4) osiaggniecia w dziedzinie kultury 1 sportu.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, sa:
1) odznaka ,,Wzorowy uczen” — uczniowie klasy IlI;
2) medal pamiatkowy ,,Wzorowy uczen” — uczniowie klasy VIII;
3) ,,List pochwalny dla rodzicow” — absolwenci klas VIII;
4) $wiadectwo z wyr6znieniem — uczniowie klas IV-VIII;
5) nagroda rzeczowa, np. ksigzka — uczniowie klas I-VIII;
6) pochwata wychowawcy wobec klasy;
7) pochwata Dyrektora Szkoly wobec ucznidow i nauczycieli.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

5. Znaczace osiaggni¢cia w konkursach przedmiotowych i1 zawodach sportowych odnotowuje si¢
na §wiadectwie szkolnym.

6. Od kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkolty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organéw Szkoty.

8§ 66

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych § 64 ust. 2 Statutu, moga by¢
stosowane wobec niego kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana pisemna;
3) upomnienie lub nagana od Dyrektora Szkoty;
4) nagana na apelu szkolnym;
5) przyznanie punktéw ujemnych (dotyczy klas IV-VIII);
6) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
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7) obnizenie oceny z zachowania;
8) przeniesienie do innej Klasy.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢

stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobista ucznia.

Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary.

Wobec ucznia mogg by¢ podjete inne dziatania za szczego6lnie razgce naruszenie obowigzkow
w szczegolnosci, gdy:
1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczefistwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych

przemoc fizyczna;
4) spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie
Szkoty lub poza nia;

5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego.

Jezeli podjete wobec ucznia $rodki wychowawcze 1 zastosowane kary nie przyniosly
rezultatbw w postaci poprawy zachowania, Dyrektor Szkoly, na wniosek wychowawcy,
pozytywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczna, wystepuje do Kuratora Os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ uchwale rady pedagogicznej, proponowany termin przeniesienia
oraz wskaza¢ szkote, ktdéra moze przyjac ucznia.

Whiosek musi by¢ uzasadniony, opisujacy wykroczenia ucznia, podejmowane przez szkole
dziatania 1 ich efekty, przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty
Z uwzglednieniem: roznic programowych w placowkach, odlegtos¢ od miejsca zamieszkania,
mozliwosci adaptacyjnych w nowej szkole, inng dokumentacj¢ (np. stanowisko rodzicow
ucznia, wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego, kuratora
sagdowego).

§67

W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem uczen zgtasza swoje spostrzezenia
wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielami klasy rozstrzyga sporne kwestie.

Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora Szkoty.

Spory mig¢dzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Propozycje do zmian praw i obowigzkow ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

Do przestrzegania praw 1 obowigzkoOw ucznia zobowigzani sg zarOwno uczniowie,
jak 1 nauczyciele.

§ 68

Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 69
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1.

1.

3.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni
rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasig¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 7
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

precyzuja i ujednolicajq zasady oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoly

Podstawowej nr 77 w Poznaniu.

8§70

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole program6éw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 S$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
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10.

11.

12.

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniow (w formie pisemnej)
oraz rodzicow (w formie odsytacza do strony internetowej Szkoly) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach
sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidw, o podstawie programowej, o0
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania (system punktowy)

oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg. Oceny uzasadniane sg W formie ustnej, a na

pisemng prosbe rodzicow takze na pismie.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania

edukacyjne, o ktorych mowa w § 70 ust. 5. do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$§wiatowe);

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow (o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o§wiatowe);

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po

ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly

podstawowej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 10, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
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13.

1.
2.

3.

4.

drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktoérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§71

Skale ocen biezacych i §rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (komentarzem ustnym lub pisemnym)
oraz znakiem ,,+” lub ,,—.
Oceny dzielg si¢ na:
1) oceny biezace;
2) oceny klasyfikacyjne srédroczne, podsumowujace osiggni¢cia edukacyjne ucznia za dany
semestr;

3) oceny klasyfikacyjne roczne, podsumowujace osiggni¢cia edukacyjne ucznia za dany rok
szkolny;

4) oceny klasyfikacyjne koncowe, na ktére sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala nauczyciel uczacy
danego przedmiotu, uwzgledniajac wkiad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalane
jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
uwzgledniajg osiggnigcia 1 umiejgtnosci z poprzedniego semestru.

Nauczyciele nie dopuszczaja do sytuacji, w ktorej uczen pod koniec semestru lub roku
szkolnego poprawia wczes$niej uzyskane oceny biezace o ile termin ich poprawy uptynat
Oceny biezace 1 $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali,
uzywajac nastepujacych skrotéw literowych:

1) stopien celujgcy 6 cel;

2) stopien bardzo dobry 5 bdb;

3) stopien dobry 4 db;

4) stopien dostateczny 3 dst;

5) stopien dopuszczajacy2 dop;

6) stopien niedostatecznyl ndst;

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-” przy ocenach biezacych. oraz przy ocenach

klasyfikacyjnych $roédrocznych. Zasady stosowania w/w znakow okreslajg nauczyciele
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy za pomoca cyfr. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie
W pelnym brzmieniu.

10. Nauczyciele uczacy w klasach I — I1I prowadza obserwacje uczniow i odnotowujg na biezaco
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w dzienniku lekcyjnym osiagnigcia edukacyjne i postepy ucznidow stosujac oznaczenia:

1) A — uczen doskonale opanowal wiedzg i umiejetnosSci przewidziane programem.
Swobodnie wykorzystuje je w nowych i nietypowych sytuacjach. Tworczo rozwigzuje
problemy. Z duzym zaangazowaniem wykonuje nieobowigzkowe zadania dodatkowe.
Wymaga indywidualizacji pracy w celu rozwinigcia jego zdolnosci;

2) B — uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat realizowany zakres wiadomosci
1 umiejetnosci. Pracuje samodzielnie, czasami zwracajac si¢ o pomoc do nauczyciela
podczas wykonywania zadan ztozonych. Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
W sytuacjach typowych. Czesto wykonuje zadania dodatkowe;

3) C — uczen opanowal podstawowy material w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan o $rednim stopniu
trudnos$ci. W sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela;

4) D —uczen opanowat podstawy programu w stopniu $rednim do rozwigzywania prostych
zadan. Samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomos$ci i1 umiejetnosci.
Podczas wykonywania zadan o $rednim stopniu trudnosci czesto potrzebuje wsparcia
i pomocy nauczyciela;

5) E — uczen opanowal wprowadzony material na poziomie stabym, bardzo czesto ma
problemy z wykonaniem podstawowych zadan. Przy pracy zwykle potrzebuje
wskazowek nauczyciela. Niezbgdne sa dodatkowe ¢wiczenia pozwalajace opanowaé
podstawy programu;

6) F — uczen bardzo stabo, z duzymi trudno$ciami przyswaja podstawowa wiedze
i umiejetnosci. Wymaga stalej pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan.
Potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych a nawet specjalnych zajeé
reedukacyjnych;

11. Nauczyciel uczacy w klasach I - III moze zastosowaé oceng biezacych wynikéw osiggnied
edukacyjnych 1 postepéw ucznia réwniez w formie opisowe;j.

12. W Kklasach | - III érdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi, z wyjatkiem przedmiotéw: religia i etyka — w tym przypadku obowigzuja oceny
biezace i klasyfikacyjne zapisane za pomoca cyfr. Srodroczna ocena opisowa moze by¢
opracowana w formie tabeli.

13. W klasach | - III na koniec pdtrocza i na koniec roku nauczyciele sporzadzajg kart¢ oceny
opisowej, ktora jest jednoczesnie informacija dla rodzicow o postepach dziecka.

§72

1. Oceny biezgce, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — na podstawie § 78, opinii wiasnej,
innych nauczycieli, klasy i ucznia — wychowawca klasy.
2. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne w klasach I-III ustala sie
W nastepujacy sposob:
1) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikdéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym wedlug ustalonej skali punktowej w § 71 ust. 10,

2) ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia (w formie tekstu cigglego lub tabeli);

3) wychowawcy klas I-III przekazuja rodzicom ocen¢ opisowa podczas poédtrocznego
spotkania z rodzicami;

4) w przypadku nieobecnosci Rodzica podczas zebrania lub w przypadkach utrudnionego
kontaktu $rédroczna ocena opisowa jest do odebrania w szkole.
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5) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego;

6) oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-11I stosuja roznorodne
formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

§ 73

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia, migdzy innymi:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujgce tre$¢ catego dziatu
lub duza jego czgs¢;
2) testy;
3) sprawdziany
4) kartkowki z trzech ostatnich tematdw;
5) prace domowe;
6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
7) wypowiedzi ustne;
8) prace w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne, techniczne, informatyczne;
11) dziatalno$¢ muzyczna.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;

2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
3) spos6b prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
3. Ze sprawdzianéw pisemnych w klasach IV — VIII ustala sie oceny w nastgpujacy sposob:
1) mniej niz 40 % poprawnych odpowiedzi — stopien niedostateczny,
2) od 41% do 55 % poprawnych odpowiedzi — stopien dopuszczajacy,
3) od 56% do 69% poprawnych odpowiedzi — stopien dostateczny,
4) od 70% do 83% poprawnych odpowiedzi — stopien dobry,
5) od 84 % do 97% poprawnych odpowiedzi — stopien bardzo dobry,
6) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — stopien celujacy.
4. Tlo$¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala
ja i podaje kazdy nauczyciel.
5. Wypowiedzi ustne to udzial i przygotowanie ucznia do zaj¢¢ oraz spojna odpowiedz
na pytanie nauczyciela.
6. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujgcia tematu.
7. Oceng za prac¢ w grupie moze otrzymac caty zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejgtnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
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10.

11.

12.

13.

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

Uczniowie w trakcie zaje¢ moga dokonywac oceny kolezenskiej oraz samooceny.

W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy dtuzsze prace sprawdzajace (sprawdzian, praca
klasowa, test) przy czym nie wigcej niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie
zapowiada¢. Kartkowki sprawdzajg wiadomosci 1 umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich
lekcji.

Termin zwrotu ocenionych testow i kartkowek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien, prac
klasowych i sprawdzianéw — dwa tygodnie. Prace klasowe i sprawdziany sa wlasnoscia
uczniow.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatlu przewidzianego do kontroli i wymagania jakim
bedzie musiat sprostac.

Rodzice sa powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie obowiazkowych spotkan
z wychowawcg oraz podczas konsultacji indywidualnych z nauczycielami przedmiotéw lub

w formie informacji w dzienniczku, zeszycie, rozmowy telefonicznej oraz kontaktu przez
dziennik elektroniczny.

§74

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastgpujace zasady:

1) jawnos$ci kryteridw oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;

3) roznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich
ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest S$rednig
arytmetyczng ocen czastkowych; $rednia wazona ocen czastkowych poszczegodlnych
przedmiotow, ktorg wskazuje dziennik elektroniczny, stanowi wylacznie sugestie dla
nauczyciela w trakcie wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej ucznia. Ostateczng
decyzje podejmuje nauczyciel. Nauczyciel ma mozliwo$¢ podwyzszenia oceny rocznej
wyznaczone] S$rednig wazong majac na wzgledzie motywujaca role oceniania
wewnatrzszkolnego;

6) jawnos$ci oceny — sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

§75

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Nauczyciel omawia z uczniami prace pisemne po dokonaniu ich oceny. W okreslonych
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przypadkach lub na prosbe¢ ucznia moze rowniez przedstawi¢ indywidualng informacje
zwrotng dotyczaca mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej

pracy.

w

1)
2)

3)

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;

wyszczegolnienie (ustne lub pisemne) tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia;

wskazdwki - w jaki sposdb uczeh powinien poprawié prace;

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.
4. Informacja zwrotna musi odnosi¢ si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.
5. Sposéb wyrazania komunikatdow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu
uczniow.

6. Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztattujaca, nie musi wystepowac razem z oceng
sumujacg wyrazong stopniem.

=

8§76

Ustala sie nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji

$rodrocznej i rocznej w Klasach IV - VIII:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureatem lub finalista ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

b) rozwigzuje problemy w sposéb tworczy oraz samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia
I zainteresowania,

c) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci
z r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje Szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywa¢ 1 porzadkowa¢ informacje, zastosowac
umiejetnosci w réznych sytuacjach,

c) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w Sytuacjach trudnych
i nietypowych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci stanowigce poglebienie i rozszerzenie wymagan
podstawy programowej,

b) potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno jako lider, jak i partner, wyciaga¢ wnioski,
réznicowaé waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob
uczenia si¢,

c) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j,

b) podejmuje proby rozwigzania zadan typowych,

c) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i1 praktyczne,

d) wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
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uporzadkowacé, podjac decyzje jaka przyjac postawe;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada elementarng wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do $wiadomego udzialu
w zajeciach szkolnych,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,

c) Wspdlpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowaé
si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i1 praktyczne przy pomocy
kolegi lub nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one

dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, cheé¢ do pracy i zaangazowanie, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — religia, etyka, wlicza si¢ do $redniej oceny
ucznia, ktora ma wplyw na ukonczenie przez ucznia klasy lub Szkoly z wyrdznieniem.

§77

Szczegotowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele
wchodzacy w sktad zespotow przedmiotowych, z zachowaniem przepisow okreslonych
W Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow danego oddziatu.
Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zbior zasad, o ktorych mowa w ust. 1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, w formie Przedmiotowych Zasad Oceniania.

8§78

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych pracownikow szkoty oraz uczniéw danego
oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego inorm
etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie Szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i na promocj¢

do kolejnej klasy.

Oceng zachowania §rédroczng 1 roczng ustala wychowawca klasy w toku narady klasowe;,
w czasie ktorej powinna nastgpic:

1) samoocena ucznia;
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2) ocena zespotu klasowego;
3) ocena wychowawcy skonsultowana wczes$niej z innymi nauczycielami i1 pedagogami.
Ocena zachowania $rodroczna i roczna w klasach I-III jest oceng opisowa.
Oceny zachowania §rddroczne i roczne poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali z nastepujacymi skrotami literowymi:
1) ocenawzorowa Wz,
2) ocena bardzo dobra bdb;
3) ocena dobra db;
4)  ocena poprawna  popr;
5) ocena nieodpowiednia ndp;
6) ocena naganna ng.
Ustala si¢ nastepujace zasady zachowania uczniow klas I — 111:
1)  w zakresie kultury osobistej ucznia, uczen:
a) odnosi si¢ do 0sob dorostych i rowiesnikéw w sposéb grzeczny i z szacunkiem,

b) przejawia dbatos¢ 1 troske o wlasnos¢ swoja, cudzg 1 wspdlna,
c) uzywa kulturalnego i poprawnego stownictwa,
d) przejawia dbalos¢ o estetyke stroju i higieng osobista;

2) w zakresie zachowania w grupie rowiesnikow, uczen:

a) posiada zdolno$¢ nawigzywania pozytywnych kontaktow z réwieSnikami

i osobami dorostymi,
b) wykazuje zdolnosci organizacyjne,
c) posiada umiejetnosci pracy w zespole,
d) chetnie udziela pomocy innym,

e) potrafi poprawnie reagowa¢ w sytuacjach konfliktowych i opanowac wlasne
negatywne emocje (zlos¢, gniew, ktotliwos¢, agresje, ptacz),

f) cechuje go pozytywny nastrdj emocjonalny (pogodny, spokojny, radosny, wesoty,

zyczliwy);
3) w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych, uczen:

a) posiada pozytywny stosunek do nauki (jest przygotowany do zaj¢¢, posiada

potrzebne przybory),
b) aktywnie uczestniczy w zajeciach klasy 1 Szkoty,
c) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela,
d) wyrdznia si¢ pracowito$cig i obowigzkowoscia,
e) przestrzega punktualno$ci.

8. Ustala si¢ nastgpujace zasady oceny zachowania uczniéw klas IV - VIII:

1) w klasach IV — VIII obowigzuje punktowy system oceny zachowania. Uczen rozpoczyna
kazdy semestr dysponujac pulg 100 punktow, do ktorych dodawane sa, badz odejmowane

punkty wedlug nastepujacych ustalen:

PUNKTY DODATNIE
1. |[Reprezentowanie na zewnatrz klasy i Szkoly. 1 20 |pkt. |na sem.
2. |[Udziat w konkursach szkolnych 5 |pkt.
3. |Udziat w konkursach i zawodach miedzyszkolnych 10 |pkt.
4. |Udziat w Poczcie proporcowym 1 50 |pkt. jna sem.
5. |Udziat w imprezach kulturalnych 1 5 |pkt. jna biez.
6. |Aktywne przygotowanie si¢ do wycieczek 1 10 |pkt. ina biez.
7. [Pomoc w bibliotece 1 30 |pkt. jna sem.
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8. |Praca w samorzadzie szkolnym 1 — 50 |pkt. |nasem.
9. |Aktywny udzial w zbieraniu surowcow wtdrnych 1 — 15 |pkt
10. |Przyniesienie ksigzek do bibl. w okresie od IX do konca IV — 1 |pkt. |za ks.
11. |Str6j galowy podczas uroczystosci szkolnych — 2 |pkt. jna biez.
12. |Pomoc w zorganizowaniu imprezy szkolnej. 1 — 10 |pkt.
13. |Praca na rzecz klasy. 1 — 10 |pkt.
14. |Praca na rzecz Szkoty. 1 — 10 |pkt.
15. |Praca na rzecz innych. Dzialalno$¢ charytatywna. 1 — 10 |pkt.
16. |Pomoc kolegom w nauce. 1 — 20 |pkt.
17. |Przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wandalizmu. 1 — 20 |pkt.
18. |Kultura osobista. 1 — 20 |pkt.
19. |Dbato$¢ o czystos¢ otoczenia. 1 — 20 |pkt.
20. |Wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow. 1 — 20 |pkt.
21. |Aktywnos$¢ w Kole Wolontariatu. 1 — 50 |pkt.|nasem.
PUNKTY UJEMNE
1. |Niewykonywanie polecen nauczyciela. 1 — 10 |pkt.
2. |Arogancki stosunek do pracownikow Szkoty. — 10 |pkt.
3. |Ublizanie koledze, wulgarne stownictwo. — 10 |pkt.
4. |Bojka, zaczepianie stowne lub fizyczne. — 30 |pkt.
5. |Niewlasciwe zachowanie na terenie Szkoty. 1 — 10 |pkt.
6. [Przejawy dyskryminacji i prze§ladowania. 50 |pkt.
7. |Celowe dziatanie zagrazajace bezpieczenstwu. 5 — 20 |pkt.
8. |Niewlasciwy wyglad, stroj, obuwie, fryzura. 1 — 5 |pkt
9. |Niszczenie mienia szkolnego i mienia 0sob trzecich. — 30 |pkt.
10. |Kradziez. — 50 |pkt.
11. |[MOAwienie nieprawdy 1 — 20 |pkt.
12. |Zasmiecania otoczenia. - 5 |pkt.
13. |Stosowanie niedozwolonych uzywek (papierosy, alkohol, srodki| — 50 |pkt.
odurzajace).
14. [Niewywiagzywanie si¢ z obowigzkow. 1 — 10 |pkt.
15. |Nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonéw komoérkowych, — 20 |pkt.
tabletow itp.
16. |Wyludzanie pienigdzy. — 50 |pkt.
17. |Falszowanie podpiséw i dokumentow. — 50 |pkt.
18. |Znecanie sie nad zwierzetami. — 50 |pkt.
19. |[Kazdorazowe nieusprawiedliwione spdznienie si¢ na lekcje. - 1 |pkt.
20. [Nieobecnosci nicusprawiedliwione (1 h) — 3 |pkt.
21. |Brak wymaganego podpisu — 1 |pkt.
22. |Przetrzymywanie wypozyczonej ksiazki bez przediuzenia (za -1 pkt
kazdy dzien 1 punkt)
23. |Nieoddanie ksigzki na koniec roku szkolnego (wobec — 50 |pkt.
wyczerpania wszystkich procedur zawartych w regulaminie
biblioteki)

2) na koniec kazdego semestru punkty z zachowania zamienia si¢ na oceny z zastrzezeniami
wymienionymi w pkt 3 i pkt 4 oraz ust. 4;

ZACHOWANIE

LICZBA PUNKTOW

\Wzorowe

160 1 wiecej
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Bardzo dobre 130 — 159
Dobre 100 - 129
Poprawne 70 —-99
Nieodpowiednie 40 — 69
Naganne mniej niz 39

3) ocen¢ wzorowag moze otrzymac uczen, ktory uzyskal nie wiecej niz 5 pkt. ujemnych
w semestrze, ocen¢ bardzo dobrg uczen, ktory uzyskat nie wiecej niz 20 pkt. ujemnych
w semestrze, a ocen¢ dobrag moze otrzymac uczen, ktory uzyskat nie wigcej niz 40 pkt.
ujemnych w semestrze;

4) podczas ustalania rocznej oceny zachowania nauczyciele uwzgledniaja ocene
z poprzedniego semestru;

5) uczniowie klas IV-VIII, ktérzy w poprzednim semestrze roku szkolnego uzyskali
z zachowania ocen¢ naganng, nieodpowiednig lub poprawng, nie mogg kandydowac
w wyborach do samorzadow klasowych oraz Samorzadu Uczniowskiego;

6) rodzice sg informowani o zachowaniu ucznia — ilo$ci punkéw dodatnich i ujemnych —
W dzienniku elektronicznym, na kazdym zebraniu lub konsultacjach indywidualnych;

7) w sytuacjach wymagajacych natychmiastowego reakcji (np. wagary) wychowawca klasy
lub dyrekcja Szkoly powiadamia rodzicow niezwtocznie (przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub pisemnie) o podjetych dziataniach;

8) wychowawca klasy oraz inni nauczyciele zapisujag punkty czastkowe na biezgco
w dzienniku elektronicznym;

9) uczen ma prawo znac¢ biezacg ilo$¢ punktow;

10) punkty za uczestnictwo w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz zawodach
sportowych wychowawca uzgadnia z nauczycielem prowadzacym;

11)w semestrze liczba punktéw dodatnich przyznanych uczniowi za dziatalno$¢ w jednej
dziedzinie nie powinna przekroczyc¢:

a) 50 pkt. za udzial w poczcie proporcowym,

b) 50 pkt. za udziat w konkursach przedmiotowych w ramach jednego przedmiotu,
¢) 50 pkt. za prace w samorzadzie szkolnym,
d) 50 pkt. za prac¢ w Kole Wolontariatu.

8§79

1.  Nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawcy klas ustalajg w koncu kazdego semestru
w terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 ocen¢ zachowania.

2.  Klasyfikowanie §rédroczne, roczne 1 koncowe przeprowadza si¢ na tydzien przed zebraniem
Rady Pedagogicznej poswieconej klasyfikacji. Doktadng dat¢ zakonczenia postgpowania
klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w sierpniu.

3. Nauczyciel przedmiotu natrzydziesci dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej posSwigcone;j
klasyfikacji $rodrocznej/rocznej informuje ucznia 1 jego rodzicow poprzez dziennik
elektroniczny o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych badz
ewentualnym braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia na zakonczenie I semestru
badz koniec roku szkolnego (wystawia ocen¢ przewidywang i wysyla wiadomos$¢ do
rodzica).

4. W szczegolnych przypadkach, informacj¢ o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia na
zakonczenie I semestru/roku szkolnego nauczyciel moze przekaza¢ rodzicom w formie
pisemnej listem poleconym badZz w czasie rozmowy indywidualnej z rodzicem, z ktorej
sporzadza notatke, ktorg przekazuje do sekretariatu szkoty.

5. Nauczyciel przedmiotu na trzydziesci dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej poswigconej
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klasyfikacji rocznej informuje ucznia i jego rodzicow, poprzez dziennik elektroniczny,
0 przewidywanej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych.

6.  Wychowaweca klasy na trzydziesci dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej poSwigcone;j
klasyfikacji rocznej informuje ucznia i jego rodzicdw, poprzez dziennik elektroniczny,
0 przewidywanej ocenie zachowania

7. Wychowawca klasy na trzydziesci dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej poswiecone;j
klasyfikacji §rdédrocznej/rocznej informuje ucznia 1 jego rodzicéw poprzez dziennik
elektroniczny, o przewidywanej nagannej ocenie zachowania na zakonczenie I semestru
badZ na koniec roku szkolnego (wystawia ocen¢ przewidywang i wysyta wiadomos$¢ do
rodzica).

8. W szczeg6lnych przypadkach, informacje o przewidywanej nagannej ocenie zachowania na
zakonczenie I semestru/roku szkolnego nauczyciel moze przekaza¢ rodzicom w formie
pisemnej listem poleconym badz w czasie rozmowy indywidualnej z rodzicem, z ktorej
sporzadza notatke, ktorg przekazuje do sekretariatu szkoty.

9.  Nauczyciel przedmiotu na siedem dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej poswigcone;j
klasyfikacji informuje ucznia i jego rodzicdw przez dziennik elektroniczny o ustalonych
ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych na zakonczenie I semestru i koniec roku szkolnego.

10.  Jezeli nauczyciel przedmiotu jest nieobecny czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 1 ust. 5
przeprowadza wychowawca klasy.

11. Wychowawca klasy na siedem dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej poswigconej
klasyfikacji informuje ucznia i jego rodzicow przez dziennik elektroniczny o ustalonej
ocenie z zachowania na koniec | semestru i na zakonczenie roku szkolnego.

12.  Jezeli wychowawca klasy jest dlugotrwale nieobecny czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4
i ust. 7 Dyrektor Szkoty zleca innemu nauczycielowi uczacemu w danej klasie.

13.  Ustalona przez nauczyciela roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona
w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z § 83.

14. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 84.

15. W przypadku braku mozliwosci dokonania $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, uczen moze przystagpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego zgodnie z § 85.

16. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ zmieniona
zgodnie z § 86.

§ 80

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ nizsza lub wyzsza niz
przewidywana.

2. Przewidywana roczna klasytikacyjna ocena wyrazona stopniem dopuszczajagcym moze by¢
obnizona na stopien niedostateczny tylko wtedy, gdy rodzice ucznia byli poinformowani
o0 zagrozeniu stopniem niedostatecznym w wymaganym terminie.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ nizsza lub wyzsza niz przewidywana.

4. Przewidywana nieodpowiednia roczna klasyfikacyjna ocena zachowania moze by¢ obnizona
na ocen¢ naganng tylko wtedy, gdy rodzice ucznia byli poinformowani o zagrozeniu oceng
naganng w wymaganym terminie z zastrzezeniem § 82, ust.2.

§81

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych:
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1) uczen ma prawo otrzymania wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych jesli w okresie przed ustaleniem oceny
przewidywane;j:

a) uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach, odrabia zadania domowe, nosi podreczniki,
zeszyty, przybory szkolne, str6j gimnastyczny, prowadzi zeszyt z kompletem notatek,
zachowuje si¢ wlasciwie na kazdej lekcji,

b) przystapit do wszystkich zapowiedzianych pisemnych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci (w terminach ustalonych dla klasy lub w terminach pdzniejszych),

C) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajgciach z danego przedmiotu;

2) z uzasadnionym wnioskiem o okreslenie wymogoéw podwyzszenia oceny moga wystapic
uczen lub rodzice ucznia, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej;

3) jesli uczen spetnia warunki okreslone w pkt. 1), a jego ocena waha si¢, nauczyciel okresla
w formie pisemnej, przez dziennik elektroniczny, wymogi niezbedne do uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana. Wymogi muszg okresla¢ zakres wiedzy i umiejgtnosci, sposob
1 terminy sprawdzenia poziomu ich opanowania;

4) niespelienie wymogdéw okreslonych w pkt. 1), 2), 3) uniemozliwia uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana.

§ 82

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:
1) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ wyzsza niz przewidywana jesli
uczen w pierwszym semestrze uzyskat pozytywna ocen¢ zachowania (od poprawne;j
do wzorowej) i nie jest to w sprzecznosci z systemem punktowym ujetym w 8§ 78;
2) uzyskanie rocznej oceny wyzszej niz przewidywana jest mozliwe, gdy w okresie
od ustalenia oceny proponowanej do ustalenia oceny rocznej uczen:
a) nie uchybit zadnemu z kryteriow oceny zachowania ujetych w § 78 ust. 2,
b) jego zachowanie nie powodowato koniecznosci przyznania mu punktow
ujemnych ujetych w punktowym systemie oceniania;
C) uzyskal pozytywna opini¢ poprawy zachowania wyrazong przez nauczycieli
i kolegow.

2. W sytuacji gdy uczen popetni powazne wykroczenie w okresie pomiedzy ustaleniem oceny
zachowania, a jej zatwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczng w klasyfikacji $rodrocznej lub
rocznej, wychowawca moze ocen¢ zmieni¢. O swojej decyzji musi poinformowaé ucznia
1jego rodzicow oddzielnym pismem z uzasadnieniem.

§83

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

1. Rodzice ucznia moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ucznia zostatla ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
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5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
sprawdzianu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
Z ktérych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zaje¢ praktycznych.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej oceny na koniec
roku szkolnego, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia i jest
przechowywany w dokumentacji Szkoty.

Uczen i rodzice po ztozeniu pisemnego wniosku majg prawo wgladu do dokumentacji
przebiegu sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci poprawiajgcego oceng klasytikacyjna,
moze przystapi¢ do niego w terminie okres§lonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem i z jego rodzicami.

§ 84

Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wystepuja pisemnie do Dyrektora
Szkoty rodzice ucznia. Wniosek musi wplynaé w okresie po wystawieniu niedostateczne;j
oceny koncowej, jednak nie pdzniej niz jeden dzien przed radg klasyfikacyjna.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu

Statut Szkoly Podstawowej nr 77 w Poznaniu str. 55



10.

11.

12.

13.

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim formg zaje¢ praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach

komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznos$ciach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. 1 jest przechowywany w dokumentacji

Szkoty.

Uczen 1 rodzice po zlozeniu pisemnego wniosku majag prawo wgladu

do dokumentacji egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystagpil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do 10 wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie jest promowany i powtarza klasg

Z zastrzezeniem § 87 ust. 9. Otrzymuje on $wiadectwo w dniu 1 wrze$nia z datg klasyfikacji

CZEerwcowej.

Uczen, ktory zdat egzamin poprawkowy, jest promowany do klasy programowo wyzszej

I otrzymuje $wiadectwo w dniu 1 wrze$nia z datg klasyfikacji sierpniowe;.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku

egzaminu poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§85

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
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zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktory wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotow z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie.

Na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny
Z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odregbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zaj¢¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny na koniec roku przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin

egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z uczniem i z jego
rodzicami.

Egzamin Klasyfikacyjny, dla uczniow wymienionych w ust. 1 i 2 oraz ust. 4 pkt 1,

przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow wymienionych ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,

w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz z jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust 2, 3, 4, moga by¢ obecni,

w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 91 10;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia i jest przechowywany w dokumentach
Szkoty.

Uczen 1 jego rodzice, po ztozeniu pisemnego wniosku, majg prawo wgladu do dokumentacji
egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rédroczna
1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.
Ustalona przez nauczyciela, w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, ocena roczna
niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji o przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 86

Odwolanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

Rodzice ucznia moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, zeroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji, wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego ;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia i jest przechowywany w dokumentach

Szkoty.

Rodzice ucznia otrzymuja informacj¢ o ostatecznej ocenie w formie pisemne;j.

Uczen 1 rodzice po ztozeniu pisemnego wniosku majg prawo wgladu do wyzej wymienionej
dokumentaciji.

§ 87

Promocja

1.

10.

11.

Warunkiem podjecia nauki przez dziecko 6 lub 7 letnie w szkole podstawowej jest spetnienie
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego rozumie si¢, poza
niepodjeciem nauki, rowniez nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca,
na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
W trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Ucznia klas | — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie, jezeli nie opanowat
minimum programowego. Prawo wnioskowania o powtarzanie Kklasy I-Ill przez ucznia
posiada wychowawca po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia oraz rodzice po zasiggnieciu
opinii wychowawcy.

Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy lub rodzicéw ucznia podejmuje decyzje
0 niepromowaniu ucznia klasy I — I1I.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczen wyrdzniony
otrzymuje $wiadectwo z bialo — czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem:
»Z Wyréznieniem”.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowaé warunkowo ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
beda realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupehlienia brakéw w podstawowych
wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz przedstawié
W pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny. Jezeli braki
nie zostang uzupelnione uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktora moze stanowic
podstawe do ustalenia semestralnej oceny niedostatecznej w nowym roku szkolnym.

Warunkowa promocje¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen zamieszczajac klauzulg:

2

,uchwata Rady Pedagogicznej z dnia ......... promowany warunkowo do klasy ......... .

§ 88

Kryteria wyrdznien na koniec roku szkolnego
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1. Odznake ,,Wzorowy uczen” otrzymuje na koniec roku uczen klasy III, ktory przez trzy lata
nauki:

1) odznaczatl si¢ wysoka kulturg osobistg;

2) byl dobrym kolegg, chetnie pomagat innym;

3) wyrozniat si¢ punktualnoscia, doktadnoscig 1 systematycznoscia;

4) aktywnie dziatat na rzecz Szkoty i klasy;

5) wykonywal dodatkowe prace i zadania;

6) opanowal wszystkie umiejetnosci i wiadomos$ci programowe a takze wiele innych
wybiegajacych poza program szkolny;

7) brat udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz zajmowal w nich wysokie
miejsca | wyrdznienia;

8) byl wzorem godnym do nasladowania.

2. Medal pamiagtkowy ,,Wzorowy uczen” otrzymuje na koniec roku uczen klasy VIII, ktory przez
pig¢ lat nauki: w klasie IV - VIII:

1) otrzymywal §wiadectwo z wyrdznieniem;
2) otrzymywal najwyzsza ocen¢ ze sprawowania (dopuszczalna jest jedna ocena bardzo

dobra);
3) jego $rednia ocen wynosita minimum 4,8 i tworzyly ja wylacznie oceny: celujace, bardzo
dobre, dobre.

3. ,List pochwalny dla rodzicow" otrzymuja na koniec roku rodzice lub prawni opiekunowie
uczniow klas VIII, ktorych dziecko:

1) prezentuje bardzo wysoka kulturg osobista;
2) uzyskato $rednig ocen 5,00 i tworzyly ja wytacznie oceny celujgce, bardzo dobre i dobre;
3) zachowanie bylo wzorowe (dopuszczalna jest jedna ocena bardzo dobra);
4) ma osiaggni¢cia w konkursach przedmiotowych i olimpiadach;
5) aktywnie pracowalo na rzecz Szkoty;
6) byto wzorem godnym do nasladowania.
4. Swiadectwo z wyroéznieniem otrzymuje uczen klas IV — VIII, ktéry na koniec roku:
1) uzyskal §rednig ocen co najmniej 4,75;
2) otrzymal z zachowania oceng wzorow3a lub bardzo dobra.

5. Dyplom ukonczenia szkoly podstawowej otrzymuja wszyscy absolwenci klas 6smych
na zakonczenie nauki w szkole podstawowe;.

6. Wpis do ksiegi pamigtkowej absolwentéw dokonuja uczniowie konczacy szkote podstawowa.
8§89

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania bedg podlegaly ewaluacji. Uczniowie 1 rodzice zostang
niezwlocznie powiadomieni o zmianach na poczatku nowego roku szkolnego.

8 90

Egzamin na zakonczenie nauki w klasie dsmej

1. Poczawszy od roku 2019, w klasie 6smej jest przeprowadzany w formie pisemnej egzamin
osmoklasisty, obejmujagcy wymagania ustalone w podstawie programowej. Egzamin jest
przeprowadzany w trzech kolejnych dniach, z nastgpujacych przedmiotow i w okre§lonym
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Czasle:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego — 120 minut; (od 2019 r.)

2) drugiego dnia — z matematyki — 100 minut; (od 2019 r.)

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego (Uczen moze wybrac tylko ten jezyk,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.) — 90 minut
(od 2019 1.).

Wyniki egzaminu nie wplywaja na ukonczenie szkoly podstawowej. Uczen konczy szkote
podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej (klasy o6smej) uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli ponadto przystapit
do egzaminu, o ktérym mowa w tym paragrafie.

Egzamin ma charakter powszechny 1 obowiazkowy.

Egzamin przeprowadzany jest zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkoéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu osmoklasisty oraz zgodnie z zaleceniami umieszczonymi
w Informatorze Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
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8.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 91

Rodzina 1 szkola to dwa podstawowe S$rodowiska wychowawcze majace decydujacy
wplyw na prawidtowy i harmonijny rozwdj dziecka. Efektywna wspotpraca szkotly
i rodzicdw decyduje o przebiegu i rezultatach procesu wychowawczego oraz wplywa na
postepy ucznidéw w nauce 1 zachowaniu.

Rodzice maja prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomiczne;.

Rodzice maja prawo do uznania ich prymatu jako "pierwszych nauczycieli" swoich dzieci.
Rodzice maja obowigzek wychowywaé swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie
zaniedbywac ich.

Rodzice majg obowiagzek wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie
1 za caly ludzki $wiat.

Rodzice uczniow, jako pelnoprawni cztonkowie spotecznosci szkolnej SP77 w Poznaniu,
majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i regulaminami obowigzujgcymi w Szkole;

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
stawianymi wymaganiami 1 kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczacymi
klasyfikowania, promowania i przeprowadzania sprawdzianu,

3) biezacej informacji na temat zachowania, umiejetno$ci i postepow w nauce swoich
dzieci, a takze przyczyn trudnosci szkolnych; wustalaniu z nauczycielem
(nauczycielami) sposob6w dalszej pracy z dzieckiem, pozyskiwanie potrzebnych form
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, zebran na terenie Szkoly
dotyczacych spraw dydaktyczno-wychowawczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu Szkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii o pracy Szkoty.

Rodzice majg obowigzek :

1) wspotpracowac ze Szkota w sprawie ksztalcenia i wychowania swego dziecka;

2) brac udzial w organizowanych dla nich spotkaniach (zebrania i konsultacje);

3) przestrzegac ustalen zawartych w Statucie i regulaminach obowiazujacych w Szkole;

4) regularnie sprawdza¢ informacje w dzienniku elektronicznym, gdyz przestane przez
Szkotg za jego posrednictwem informacje traktowane sg jako dostarczone;

5) naprawy lub pokrycia kosztow naprawy mienia szkolnego celowo 1 ztosliwie
zniszczonego przez swoje dziecko.

6) wchodzi¢ na teren szkoly na zasadach okreslonych przez Dyrekcje Szkoty.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w klasie szkolnej odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly i uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

organizacj¢ oddziatowych zebran rodzicow z wychowawcami klas,

prowadzenie konsultacji indywidualnych dla rodzicow,

organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych;

wlaczanie rodzicow w realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
wspotudziat rodzicow w organizacji imprez danego oddziatu i Szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiaggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dzieci.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§92

Szkota posiada proporzec. Wzor proporca okresla Zatgcznik Nr 1 do Statutu Szkoty.
Szkota posiada ceremonial szkolny, ktory stanowi Zatacznik Nr 2 do Statutu Szkoty.

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Regulaminy okreSlajagce dzialalno$¢ organdéw Szkoty, jak réwniez wynikajace z zadan
Szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do
ustawy.

§93

Organem kompetentnym do uchwalenie zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian moga wystapi¢ do Rady Pedagogicznej wszystkie
organy Szkoty zalgczajac propozycje zmian.

3. Przyczyna zmiany Statutu Szkoly mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewngtrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace Szkoty.

4. Zmiany w Statucie wprowadzane s3 uchwatg Rady Pedagogicznej podjeta zwykla
wigkszos$cig gtosow w obecnosci co najmniej 50% cztonkow Rady.

5. Procedur¢ postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
1) ogdlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w niniejszym Statucie.

6. Upowaznia si¢ Dyrektora, aby po kilku nowelizacjach Statutu, opublikowal, w drodze
wlasnego obwieszczenia, ujednolicony tekst Statutu Szkoty.

7. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktoére naruszatyby spdjno$¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego
Statutu.

8.  Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
czlonkom spolecznosci szkolnej.

9. Statut dostepny jest w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej Szkoty.

§94

1. Traci moc Statut Szkoty z dnia 16 wrzesnia 2019 r. wraz ze zmianami.
2. Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej nr 77 w Poznaniu zostat przyjety Uchwatg
Nr 16.2019.2020 Rady Pedagogicznej z dnia 17.02.2020 r.
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Zalacznik Nr 1 do Statutu Szkoly

3.Proporzec Szkoly Podstawowej nr 77 w Poznaniu (fotografie)
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Zalacznik Nr 2 do Statutu Szkoly

Ceremonial szkolny

Proporzec szkolny jest najwazniejszym znakiem dla catej spotecznosci szkolne;j.
Uroczystosci z udziatem proporca wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
Proporzec jest przechowywany na terenie placowki w zamknietej gablocie.
W tej samej sali znajduja si¢ insygnia pocztu proporcowego.
Poczet proporcowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw klas najstarszych wyrdzniajacych
si¢ W nauce o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym skladzie:
chorazy (proporcowy) i dwoje asystujacych.
Kandydatury skfadu pocztu sg przedstawiane przez opiekundw pocztu proporcowego
i wychowawcow klas najstarszych na zebraniu Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).
Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu proporcowego.
W takim przypadku opiekunowie dokonujg wyboru uzupetniajacego.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.
1) uczen-ciemne spodnie, biata koszula (funkcje¢ proporcowego moze pehic uczennica);
2) uczennice-biale bluzki i ciemne spodnice (funkcje asysty moga petnic¢ uczniowie);

10. Insygnia pocztu proporcowego:

11.

12.

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem bialym
W strong kotierza, spigte na lewym biodrze;

2) biale r¢kawiczki.

Udziat proporca w uroczystosciach na terenie Szkoty (mozliwy bez pocztu w stojaku):

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) $wigto Szkoty w kwietniu kazdego roku (Swigto Putku — Dni Utana);

4) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Chwyty proporca:

1) postawa ,,zasadnicza” - proporzec polozony na trzewiku lancy przy prawej nodze na
wysokos$ci czubka buta. Lanca przytrzymywana prawa reka na wysokosci pasa. Lewa rgka
jak w postawie zasadniczej;

2) postawa "spocznij” - proporzec trzymany przy prawej nodze jak w postawie “zasadniczej".
Chorazy i1 asysta w postawie "spocznij";

3) postawa ,prezentuj” - z postawy ,,zasadniczej" chorazy podnosi proporzec prawa rgka
i pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa reka chwyta lance proporca tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na calej
jej dlugosci, obejmujac dolng czes$¢ lancy. Asysta w postawie ,,zasadniczej";

4) salutowanie proporca w miejscu - wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” - chorgzy robi zwrot
w prawo skos z rOwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy
1 pochyla proporzec do przodu pod katem. Po czasie "salutowania" przenosi proporzec do
postawy ,,prezentuj."

5) salutowanie proporcem w marszu - w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu.
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13. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatlem proporca:
1) wprowadzenie proporca

1. |,prosze o uczestnicy powstaja przygotowanie do spocznij
powstanie” przed wprowadzeniem  [wejscia
proporca
2. |,bacznos¢ - uczestnicy w postawie  wprowadzenie proporca [postawa salutowanie
proporzec zasadniczej W marszu
wprowadzi¢”
zatrzymanie na spocznij
ustalonym miejscu
3. |,do hymnu" jak wyzej postawa zasadnicza postawa prezentuj
4. |,,po hymnie” uczestnicy w postawie  [spocznij postawa prezentuj
spocznij
5. |,,prosz¢ o zajecie|uczestnicy siadaja Spocznij spocznij
miejsc”
2) wyprowadzenie proporca
1.  |,prosz¢ o uczestnicy powstaja przygotowanie do Sspocznij
powstanie” przed wprowadzeniem  |wyjscia
proporca
2.  |,bacznosc¢ - uczestnicy w postawie |wyprowadzenie proporca postawa salutowanie
proporzec zasadniczej W marszu
wyprowadzi¢”
3. [‘spocznij - uczestnicy siadaja
prosze o zajecie
miejsc”’
3) Ceremoniat przekazania proporca (czerwiec):

1. ,,prosze o uczestnicy wstajg spocznij spocznij
owstanie”
2. ,,do przekazanialuczestnicy postawa |postawa zasadnicza, spocznij
proporca - .zasadnicza" nowy  |[wyjscie na srodek sali
wystap”’ sktad pocztu nowego i starego pocztu
wystepuje 1 ustawia
si¢ z przodu proporca
3. ,,bacznos¢ - uczestnicy jak wyzej |[nowa asysta klekana |- postawa salutowanie w
proporzec prawe kolano, a miejscu
rzekazac” nastepnie wstaje
stary chorazy podaje
Wyprostowany proporzec
nowemu chorgzemu i mowi:
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,,Przekazujemy Wam
Proporzec jako symbol
naszych wartosci”

nowy chorazy odbierajgc
odpowiada:

,,Ku Chwale Ojczyzny, Ku
Chwale naszej Szkoty”

podobnie stary poczet
zegna si¢ z Proporcem

podobnie stary chorgzy zegna
proporzec

4. ,,pO uczestnicy jak wyzej [nowy poczet zajmuje  [spocznij
przekazaniu miejsce starego, stary
proporca” siada na miejsce
nowego
5. ,baczno$¢ —  [jak wyzej postawa zasadnicza postawa salutowanie w marszu
proporzec wyprowadzenie
Szkoty proporca
wyprowadzi¢”
6. ,,Spocznij - uczestnicy siadajg
prosz¢ o zajecie
miejsc ”’
4) Udziat proporca w uroczystosciach poza terenem Szkoty:
Proporzec Szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach organizowanych przez
Towarzystwo Bylych Zoierzy i Przyjaciot 15. Putku Utanéw Poznanskich, Wojsko
Polskie, administracje samorzagdowa 1 panstwowg oraz w uroczystosciach o charakterze
religijnym.
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