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Przebieg ewaluacji

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w Szkole
Podstawowej nr 77 w Poznaniu przez zesp6t ds. ewaluacji wewnetrznej powotany na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 w
sprawie nadzoru pedagogicznego, uchwatg Rady Pedagogicznej SP 77 w Poznaniu.
Zadaniem zespotu byto przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej obszaru ,,2.4. Procesy
edukacyjne sg efektem wspodtdziatania nauczycieli”, ktéra polegata na zaplanowanym i
podporzadkowanym pewnym rygorom metodologicznym zbieraniu oraz przetwarzaniu
informac;ji o warunkach, przebiegu i skutecznosci dziatan na terenie szkoty.

W trakcie badania zbierano informacje pochodzace z wielu zrddet: ankieta dla nauczycieli,
ankieta dla rodzicéw, wywiad z wicedyrektorem szkoty oraz analiza dokumentéw. Dzieki
zastosowaniu réoznorodnych metod badawczych wyniki ewaluacji wewnetrznej
charakteryzuja sie wysokim stopniem wiarygodnosci, osoby przeprowadzajgce badania,
mimo ze sg pracownikami placowki, staraty sie zachowac jak najwiekszy obiektywizm.

Badanie zostato zrealizowane w dniach 10.01.2013 —29.05.2013 przez zespoét ds. ewaluacji
wewnetrznej w skfadzie:

1. Ewa Garczarek — nauczyciel j. polskiego - lider zespotu

2. lzabela Czyz - nauczyciel matematyki — cztonek zespotu

3. Krystyna Makowiecka — nauczyciel nauczania zintegrowanego — cztonek zespotu

W badaniu szukano odpowiedzi na 8 pytan kluczowych:
1. Jakie zespoty nauczycielskie funkcjonujg w placéwce?
Jakich obszaréw pracy szkoty dotyczy dziatalnos¢ zespotdw nauczycielskich?
W jaki sposdb jest dokumentowana praca zespotéw nauczycielskich?
W jakim zakresie wykorzystywane sg efekty pracy zespotow?
Kogo i w jaki sposdb zespoty informujg o efektach swojej pracy?
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Jakie zmiany dotyczace przebiegu proceséw edukacyjnych sg efektem wspodtpracy i
ustalen miedzy nauczycielami?
7. W jaki sposéb nauczyciele uczestniczg w tworzeniu i analizie procesdw edukacyjnych?

8. W jaki sposdb wspdtpraca nauczycieli wptywa na podniesienie jakosci pracy szkoty?

W badaniu wzieto udziat 179 rodzicéw oraz 21 nauczycieli, wicedyrektor, pedagog szkolny,
psycholog i bibliotekarka.



Whioski z przeprowadzonej ewaluacji

Analiza zebranych z réznych zrédet informacji pozwala stwierdzi¢, ze nauczyciele
naszej szkoty wspodtdziatajg ze sobg i wspierajg sie w dziataniach edukacyjnych i
wychowawczych, co korzystnie wptywa na podniesienie jakosci pracy szkoty oraz na rozwaj
ucznidow. Nauczyciele czesto pracujg zespotowo. Najczestszymi formami wspotpracy sa:
praca w zespotach samoksztatceniowych - 100% ankietowanych nauczycieli, zespotach ds.
pomocy PPP - 80% ankietowanych, zespotach zadaniowych - najczesciej powotywanych
przez dyrektora szkoty w celu realizacji zadan wynikajgcych z aktualnych potrzeb szkoty,
takich jak: zespét do analizy wynikéw sprawdzianu, promoc;ji szkoty, organizacji uroczystosci
okolicznosciowych, organizacji rajdu szkolnego, ewaluacji wewnetrznej, organizacji
konkurséw- 100% nauczycieli wskazato co najmniej dwa takie zespoty. Pracujac w wyzej
wymienionych zespotach nauczyciele wspierajg sie i wspotdziatajg w organizacji i analizie
procesow edukacyjnych, wymieniajg doswiadczenia zawodowe, doskonalg warsztat pracy,
przekazujg wskazéwki do pracy z uczniem, dokonujg wyboru szkolnego zestawu programow i
podrecznikdw, organizujg wycieczki, imprezy szkolne i sSrodowiskowe. W szczegdlnosci
cztonkowie zespotdéw samoksztatceniowych wspdlnie opracowuja i stosujg zasady oceniania,
planuja tematyke wtasnego doskonalenia zawodowego (zwtaszcza zespdt nauczania
zintegrowanego) planujg organizacje konkurséw przedmiotowych, przeprowadzajg analizy
wynikéw nauczania, wynikdéw sprawdzianéw wewnetrznych i zewnetrznych, dzielg sie
pomocami naukowymi, przekazujg sobie informacje na temat ofert kulturalnych i
edukacyjnych . Wychowawcy i nauczyciele uczacy w poszczegdlnych oddziatach wspierajg
sie wymieniajgc uwagi i spostrzezenia dotyczgce funkcjonowania klasy, sygnalizujg problemy,
wspdlnie ustalajg jednolite dziatania edukacyjne i wychowawcze. Wspodtpraca grona
pedagogicznego wptywa na podniesienie jakosci pracy szkoty na wielu ptaszczyznach.
Zdaniem nauczycieli dziatalnos$¢ zespotdw do spraw pomocy PPP poprawia warunki
edukacyjne ucznidw z dysfunkcjami — 65%. Zespotowe analizowanie wynikdw sprawdzianu
széstoklasisty, a nastepnie zapoznawanie z wnioskami na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
wptywa na podniesienie wynikdw sprawdzianu — 75% ankietowanych nauczycieli. Zespotowa
organizacja imprez, uroczystosci, konkurséw powoduje, ze sg one na wysokim poziomie i
buduja pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku. Che¢ wspdtpracy i pozytywne
nastawienie nauczycieli do pracy zespotowej potwierdza ilo$¢ projektéw realizowanych w
biezgcym roku szkolnym na terenie szkoty, np. ,Szklanka mleka”, ,Owoce w szkole”,
,Akademia matego Poznaniaka”, ,0d grosika do ztotéwki”, ,Moje miasto bez elektrosmieci”,
,Gora grosza” i wiele innych. Na podstawie przeprowadzonej ankiety mozna stwierdzi¢, ze
wiekszo$¢ nauczycieli uwaza, iz wsparcie uzyskiwane od innych jest wystarczajgce.
Wspotprace nauczycieli na terenie szkoty 90% ankietowanych ocenito jako bardzo dobra.



Rekomendacje:
Nalezy zaktywizowa¢ Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli poprzez
prowadzenie lekcji otwartych dla poczatkujgcych pedagogdw oraz samoksztatcenie w
ramach zespotéw przedmiotowych.

Czytelniej informowad rodzicdw i uczniéw o wspdlnych dziataniach nauczycieli
majacych na celu poprawe sytuacji edukacyjnej ucznidéw.

Przyblizyé rodzicom wiedze na temat wspdtpracy pedagoga i psychologa szkolnego z
wychowawcg i innymi nauczycielami.



