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Przebieg ewaluacji

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w Szkole
Podstawowej nr 77 przez zespét do spraw ewaluacji. Przedmiotem ewaluacji byto
Wymaganie 1. Szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj ucznidéw.

W sktad zespotu odpowiedzialnego za przeprowadzenie ewaluacji weszli nauczyciele: Ewa
Garczarek (przewodniczgca), Marta Pudys (cztonek), Katarzyna Mielnik (cztonek), 1zabela
Czyz (cztonek).

Podczas przeprowadzania ewaluacji zastosowano nastepujgce metody badawcze: analiza
dokumentéw, ankieta wsrdd ucznidéw, ankieta wsrdd rodzicdw, ankieta wsrdd nauczycieli,
wywiad z dyrektorem, dyskusja wsrdd nauczycieli.

Badanie zostato zrealizowane w okresie od 20 lutego 2014 do 8 kwietnia 2014.
W badaniu szukano odpowiedzi na 6 pytan kluczowych:

1. Czy szkota dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjg pracy?
W jakim stopniu koncepcja pracy szkoty uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow?

3. W jakim zakresie koncepcja pracy szkoty jest modyfikowana w zaleznosci od
oczekiwan Srodowiska?

4. Czy rodzice i uczniowie znajg i akceptujg koncepcje pracy szkoty?

5. W jakim zakresie uczniowie majg wptyw na koncepcje pracy szkoty?

6. W jakim stopniu rodzice wspdétuczestniczg w przygotowaniu, modyfikowaniu i
realizowaniu koncepcji pracy szkoty?

W badaniu wzieto udziat 70 rodzicéw, 59 uczniow z klas 4 — 6 oraz 20 nauczycieli, pedagog
szkolny i dyrektor szkoty.



Whioski z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej

Analiza zebranych z réznych zrédet informacji pozwala stwierdzié, ze nasza szkotfa posiada
wtasng koncepcje pracy i dziata zgodnie z nig. Analiza szkolnych dokumentéw wykazata ich
spdjnosc z koncepcja pracy szkoty. Koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta uchwatg rady
pedagogicznej dnia 17 lutego 2014r. Koncepcja ta, stanowigca odrebny dokument szkolny,
powstata w oparciu o wczesniejszg koncepcje umieszczong w preambule Programu
Wychowawczego SP 77. Nad opracowaniem nowej, rozszerzonej wersji koncepcji pracowat
zespot nauczycieli. Zespdt ten podjat dziatania majgce na celu zaangazowanie pozostatych
cztonkow rady pedagogicznej, a takze rodzicdw i ucznidéw w przygotowanie i modyfikowanie
koncepcji pracy szkoty. Przeprowadzone zostaty ankiety wéréd nauczycieli, ucznidéw i
rodzicow, a Rada Rodzicéw dostata do wypetnienia kwestionariusz dotyczacy modelu
absolwenta SP 77 oraz stabych i mocnych stron szkoty. Wyniki ankiet zostaty uwzglednione
przy tworzeniu nowej koncepcji pracy szkoty. Mozna wiec stwierdzi¢, ze rodzice i uczniowie
mieli mozliwos¢ wspdttworzy¢ koncepcje pracy szkoty. Grupg najbardziej Swiadoma
celowosci podjetych dziatan okazali sie nauczyciele. W przeprowadzonej wsréd nich ankiecie
70% stwierdzito, ze czujg sie wspodtautorami koncepcji pracy szkoty. Réwniez 70% nauczycieli
zgadza sie ze zdaniem, ze koncepcja szkoty powinna by¢ rokrocznie poddawana ewaluacji i w
razie potrzeby modyfikowana. Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli (70%) deklaruje tez, iz
planujac procesy dydaktyczne i wychowawcze odwotuje sie do koncepcji pracy szkoty.
Zmodyfikowana koncepcja pracy szkoty, ktérg wspottworzyli nauczyciele, rodzice i uczniowie,
dostepna jest na stronie internetowej szkoty, natomiast nie uzyskata jeszcze oficjalnej
akceptacji Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego. Ankieta przeprowadzona wsréd
rodzicow pokazata, ze 51% rodzicdw zna i akceptuje koncepcje pracy szkoty oraz zdaje sobie
sprawe, iz szkota posiada wyraznie okreslone i akceptowane cele i kierunki dziatania.
Wiekszos¢ ankietowanych rodzicéw jest zadowolona z jakosci pracy szkoty, ceni mitg
atmosfere, podejscie do potrzeb edukacyjnych ich dzieci, organizacje planu lekcji, metody
nauczania dobrane tak, by ksztatci¢ w uczniach samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢: 81%
rodzicow polecitoby naszg placéwke innym, 80% jest zadowolonych z metod
wychowawczych stosowanych przez nauczycieli, 80% jest zadowolonych ze wspétpracy
miedzy szkotg, uczniami i rodzicami, 90% stwierdza, ze szkota dba o swdj pozytywny
wizerunek w srodowisku lokalnym. Mozna, wiec stwierdzi¢, ze koncepcja pracy szkoty
uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidow i odpowiada potrzebom oraz oczekiwaniom
srodowiska, poniewaz dziatania, ktére podejmuje, spotykajg sie z aprobatg rodzicéw i
uczniow, natomiast jest dokumentem, o ktérego istnieniu 49% ankietowanych rodzicow ma
nikte lub zadne pojecie. Podobnie jak ankietowani rodzice, nasi uczniowie akceptujg
najwazniejsze zatozenia koncepcji pracy szkoty: 81% jest zadowolonych (bardzo i Srednio) ze
szkoty, 88% potwierdza, ze szkota troszczy sie o rozwaj intelektualny ucznia, 73% stwierdza,



ze szkota pomaga uczniom, ktdrzy tej pomocy potrzebujg, 75% dostrzega, ze nasza placéwka
promuje zdrowy styl zycia, a 77% zauwaza, iz uczy patriotyzmu, szacunku dla innych i siebie,
natomiast niewielu stwierdzito, ze zetkneto sie z pojeciem ,koncepcja pracy szkoty”.
Ankietowani rodzice, uczniowie oraz pani dyrektor w udzielonym na potrzeby ewaluacji
wywiadzie wskazujg, ze waznym elementem koncepcji pracy szkoty jest, obok dziatalnosci
dydaktycznej i opiekuriczo wychowawczej, nowoczesna baza dostosowana do wymogoéw
wspotczesnego Swiata.

Rekomendacje

1. Przedstawienie Koncepcji pracy szkoty rodzicom na zebraniach obowigzkowych we
wrzesniu, a uczniom na lekcjach wychowawczych.

2. Uzyskanie akceptacji Rady Rodzicdw i Samorzgdu Uczniowskiego dla koncepcji pracy
szkoty.

3. Dokonywanie przez nauczycieli analizy koncepcji pracy szkoty na poczatku roku
szkolnego i modyfikowanie jej w razie potrzeby.

4. Kontynuacja realizacji wszystkich zatozen koncepcji pracy szkoty, utrzymywanie
dotychczasowego poziomu dziatan dydaktycznych oraz opiekunczo-wychowawczych.

Opracowata Ewa Garczarek



